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Bevezet6 rendelkezések

A munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkozé munkabiztonsagi és munka-
egészségiigyi kovetelmények, valamint e célnak megvalésitdsdra szolgadld szervezési,
intézményi elbirasok rendszere és azok végrehajtasa.

A Gyulai Szakképzési Centrum (tovabbiakban: Centrum) vezetdi a munkavédelemrdl szo6lo
1993. évi XCIII, t6rvény (a tovabbiakban: Mvt.), valamint a végrehajtasara kiadott rendeletek
alapjan a munkavédelem szervezetére és a munkavédelmi feladatokra, valamint az egészséget
nem vesz€lyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményei megvaldsitdsi modjara az -
alabbi szabalyzatot alkotjak.

1. fejezet: Altalanos rendelkezések
1. 1. Jelen szabalyzat
Teriileti hatalya kiterjed:

e A Centrum tulajdonaban, kezelésében 1év0, illetdleg a Centrum altal lizemeltetett, bérelt

létesitményekre, teriiletekre, a Centrum valamennyi szervezeti egységére;
Személyi hatalya kiterjed:

e A Centrum teljes, vagy részmunkaid6és dolgozobira, tovabbi jogviszonyban, vagy egyéb
munkavégzésre irdanyulé szerzédéses, megbizasos jogviszonyban allé személyekre,
szervezett munkavégzés keretében munkat végzokre (a tovabbiakban: munkavallalo);

e A Centrumndl tovabbképzésben 1év6, munka melletti képzésben résztvevd, szakmai
gyakorlatat t61t6, masutt munkaviszonyban allé személyekre; . szabalyozott feltételek
mellett a munkavégzés kozelében tartdzkodd, de az Intézménnyel munkaviszonyban
nem 4all6 személyekre (pl. latogatok, vendégek stb.);

e A Centrumnal gyakorlati oktatas, kotelezé szakmai gyakorlat, sziinidei munkavégzés
keretében foglalkoztatott fels6- és kozépfoku oktatasi intézmények nappali tagozatos
hallgatéira, valamint a szakmunkas tanuldkra. a szervezett tarsadalmi munka keretében
végzett munkat végz6 személyekre

1.2. Az MvSz idébeli hatdlya hatarozatlan idére szol és visszavonasig érvényes. A
hatdlybalépés id6épontjaban, a kordbban kiadott MvSz és minden azon alapulo
munkavédelemmel kapcsolatos utasitds érvényét veszti.

1.3. Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasdban  4llo
munkavallalokat egyidejiileg foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell 6sszehangolni, hogy az
ott dolgozdkra, és a munkavégzés hatékorében tartdzkoddkra veszélyt ne jelentsen. Az
osszehangolds magaba foglalja az érintett munkavallalok ¢és munkavédelmi képvisel6ik,
illetdleg a munkavégzés hatokdrében tartdzkodok tajékoztatasat, az egészséget és biztonsagot
veszélyeztetd kockazatokrol és a megel6zési intézkedésekrol. Az Osszehangolds
megvalositasaért a felek altal szerzédésben megjeldlt munkaltatd, ilyen kikotés hidnyaban a
fovallalkozo, vagy ha ilyen nincs, akkor az a felelds, aki a munkat irdnyitja, vagy akinek az
érdekében a munkavégzés folyik.

Az eldzetes egyeztetést legkésdbb a munkak megkezdése eldtt, és a munkavégzes idétartama
alatt sziikség szerint el kell végezni.

1.4. A veszélyes anyagokkal, készitményekkel és hulladékokkal kapcsolatos munkavégzés
eléirasait a mindenkori hatélyos jogszabaly tartalmazza.

Veszélyességi osztalyba sorolas

Az Mvt. és a végrehajtasardl sz616 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 2 sz. melléklete alapjan:
kozépfoku oktatdas — III. veszélyességi osztily — dgazati szamjel: — 50 fo feletti
munkavallalé besorolasa: IIl/c.



2. fejezet: Ugyrend

A munkavédelmi tevékenység célja és alapvetdfeladata

2.1. A Centrum Munkavédelmi Szabélyzatanak célja a Centrumnal folyé biztonsagos,
egészséget nem . veszélyeztetd munkavégzés, gondozd, neveld, segitd tevékenység,
feltételeinek helyi szabalyozasa a jogszabalyi eldirasok alapjan.

2.2. A Centrumnal a munkavédelmi tevékenységet iranyitd személyek és a munkavédelmi
~ szervezet tagjai a munkavédelmi feladatainak ellatasa soran egytittmiikodnek a munkavédelmi
képviseldvel.

A munkavédelemben kézremiikod6 személyek feladat- €s hataskore

2.3. A vezetok munkavédelmifeladatai:

2.3. 1. A vezetd, mint egyszemélyi felelés az Mvt. szerint gondoskodik a munkavédelem
fejlesztésérdl, a biztonsagos és egészséget nem veszélyeztetd munkavégzéshez sziikséges
személyi és targyi feltételekrol.

2.3.2. A munkavédelmi feladatok végrehajtasaban egyiittmiikddik az érdekképviseleti szervek
képviseldivel. .

2.33. A felelds gondoskodds programjanak keretében biztositja a Centrum elkotelezettségét a
program alapelvei irdnt. A Centrum biztonsagi és egészségiigyi politikdjanak tiikroznie kell az
elkotelezettséget a biztonsdgosabb munkavégzés és egészségesebb munkaviszonyok
megvalositasdban, és be kell épiilnie a Centrumi politika egészébe.

2.3.4. Fegyelmi felelésségre vonast alkalmaz a munkavédelmi eldirdsok megszegdivel
szemben.

2.3.5. Gondoskodik, hogy a hatdsagi ellen6rzések soran feltart hianyossdgok megsziintetésre
keriiljenek.

2.3.6. Az 1jj belépd munkavallalok jelentkezésekor azok szakmai alkalmassagat ellen6rzi.
2.3.7. Az 1jj belépd munkavallalokat munkakori alkalmasséagi vizsgalatra kiildi — kapcsolatot
tart a foglakozas egészségiigyi szolgaltatoval.

2.3.8. Személyi felelésségiik érintetleniil hagyasa mellett elsésegélynyujté megbizottakat
neveznek ki.

2.4. Szervezeti egységek vezetdinek munkavédelmi feladatai:

2.4.1. Gondoskodnak az iranyitasuk alatt all6 szervezeti egységekben az egeszséget nem
vesz€lyeztetd- és biztonsdgos munkavégzés feltételeinek biztositasarol, a megfeleld
intézkedések megtételérol.

2.42. Személyi felel6sségiik mellett hataskoriknek megfeleléen végrehajtjdk vagy
végrehajtatjadk a munkavédelmi feladatokat €s eldirdsokat.

2.4.3. Gondoskodnak a munkahelyek egészséget nem veszélyeztetd é&s veszélytelen
kialakitasarol és fenntartasarol, kiilonos tekintettel a klimaviszonyokra, a leveg6 tisztasagara, a
veszélyes anyagokra, a biologiai tényez6k hatdsara, a rakkeltd anyagokra, a védofelszerelések
biztositdsdra és hasznalatdra, az étkezési és tisztilkodasi feltételekre, a nemdohédnyzok
védelmére, a munkavégzéshez sziikséges létszam biztositdsara, a Centrum Munkavédelmi
Szabdlyzata betartisara a képernyd el6tti munkavégzésre, a szerszdmok, munkaeszkozok,
késziilékek, berendezések veszélytelen allapotban tartasara.

2.4.4 A munkavédelmi szemléken feltart hidnyossagok felszamolasa érdekében intézkednek,
vagy intézkedést kezdeményeznek.

2.4.5. Gondoskodik a szervezeti egységnél a munkavédelmi szemléknek e szabélyzat szerint
el6irt megtartasanak tdmogatdsarol.

2.4.6. Részt vesz az 1j munkavallalok kivalasztasi folyamataban.



2.4.7. Személyesen vesz részt a feliigyelete ald tartozd egységnél bekovetkezett azonnali
bejelentési kotelezettségli munkabalesetek kivizsgaldsaban, intézkedik vagy intézkedést
kezdeményez a hasonl6 balesetek megelézése érdekében.

2.4.8. Gondoskodik arrél, hogy a munkabaleseteket a munkavédelmi megbizottaknak azonnal
jelentsék, és azokat az egység munkabaleseti naplojaba bejegyezzék. A bejegyzéseket kdvetden
a sziikséges intézkedéseket megteszi.

2.4.9. Gondoskodik arrél, hogy az irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egység munkatarsai a
munkavédelmi oktatdsokon az alkalmassagi orvosi vizsgélatokon és a kotelezd véddoltasokon
megjelenjenek, hogy a munkahelyen rend, tisztasag és fegyelem legyen. Gondoskodik az el6irt
munkavédelmi oktatdsok megtartasar6l, dokumentalaséarol.

2.4.10. Azt a munkavallaldt, aki az eldirt orvosi vizsgalaton vagy véddoltason figyelmeztetés
ellenére sem jelenik meg, az adott munkavégzéstdl eltiltja.

2.4.11. Gondoskodik arrél, hogy a szervezeti egységnél iizemel6 gépeket, berendezéseket,
késziilékeket csak az arra kioktatott, felvonokat csak megfelelé kezel6i vizsgaval rendelkez6
munkavéllalok kezeljék.

2.4.12. Gondoskodik a védéfelszerelések beszereztetésérdl, annak tervszeriiségérdl €s biztositja
a védbeszkdzok rendeltetésszerti hasznalhatosagat, védoképességét, azok kielégitd higiénés
allapotat, sziikséges tisztitasat, karbantartasat, javitasat, potlasat. Gondoskodik az id6szakos
ellendrzésiikrél, megfelel6ségiikrol.

2.4.13. Biztositja, hogy az iranyitasuk ala tartozé munkavallalok munkavédelmi feladatai a
munkakori leirdsukban rogzitésre kertiljenek.

2.4.14. Intézkedik a munkabalesetekkel és foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos
2.4.15. Elrendeli a munkavallaloknak jar6 védoital, védokendcs, tisztalkodd szerek kiadasat.
2.4.16. Azt a munkahelyet, egyéni védOeszkozt, munkaeszkozt, technolégiat, amely a
rendeltetésszerti alkalmazas soran kdzvetleniil veszélyeztette a munkavallald egészségét és
biztonsagat, vagy azzal dsszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be, azonnal be kell jelenteni
a foglalkozas-egészségligyi szakorvosnak és a munkavédelmi megbizottnak, hogy soron kiviili
ellen6rzést tartsanak. Az ellendrzés elvégzéséig annak lizemeltetését, illetve hasznalatat meg
kell tiltani.

2.4.17. Gondoskodik az irdnyitdsa ala tartoz6 szervezeti egységek altal felhasznalt veszélyes
anyagok telephelyi nyilvantartasarol.

2.4.18. A munkakori leirasban rogziti a sziikséges iskolai végzettséget, illetve az esetleges
munkavédelmi teenddket.

2.5. A munkatigyi referens (ligyintéz0):

2.5.1. Biztositja a munkabalesetekkel és foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos
kartéritési, jaradék- és rehabilitdcios igények kifizetését, illetve kielégitését, a hatalyos
jogszabalyoknak megfelel6en.

25.2. Gondoskodik arrdl, hogy a munkavéllaloval csak érvényes munkakori alkalmassigi
orvosi vizsgalat birtokaban késziiljon munkaszerzédés.

25.3. Gondoskodik arrél, hogy munkavallalé csak elvégzett munkavédelmi oktatds utan, annak
eredményes zarasat kovetden 1épjen munkaba.

25.4. Munkaviszony keletkezésekor ellenérzi, hogy a foglalkoztatds a jogszabalyban
eldirtaknak megfeleléen jon létre.

25.5. Az elbzetes munkakori alkalmassagi orvosi vizsgalatok elvégzését igazold iratokat a
munkavallalé munkaiigyi nyilvantartasaval egyiitt megdrzi, és azokat a kilépéskor atadja a
munkavallalénak. Az iratok atvételét igazolja.

25.6. A lejarat elott legalabb 10 munkanappal tdjékoztatja a munkavallalét és munkahelyi
vezetdjét az esedékes munka alkalmassagi vizsgalatrol.



2.6. A munkavédelmi megbizott munkavédelmi feladatai:

2.6.1. Feladata a feltart hidnyossdgok megsziintetésére teendd intézkedések kidolgozasa,
megszervezése.

Illetékessége teriiletén.

2.6.2. Ellenérzi a munkahelyek munkavédelmi tevékenységét, elsegiti a munkavédelmi
eléirasok teljesitését.

2.6.3. Elvégzi a munkavédelmi oktatdsi tematika Osszeallitasat és ellendrzi az alkalmassagi
orvosi vizsgalatokat és véddoltasokat.

2.6.4. A Foglalkozas egészségiigyi szakorvossal k6zosen kivizsgéalja a bejelentett vagy mas
uton tudomadsara jutott munkabaleseteket, részt vesz a foglalkozasi megbetegedések, fokozott
expoziciok kivizsgalasaban.

2.6.5. Végzi a munkabalesetek jegyzOkonyvvezetését és nyilvantartasat, hatosag felé torténd
bejelentéséhez ez iratokat rendelkezésre bocsatja.

2.6.6. A munkabalesetet szenvedett vagy foglalkozasi artalom miatt megbetegedett
munkavallalot tajékoztatja a kartéritéssel kapcsolatos jogokrol, felszolitast kiild kartéritési
igénybejelentésére.

2.6.7. Létesitmény, gép, berendezés, miszer lizembe helyezési eljarasai elétt a Centrum
vezetbje, vagy a szervezeti egységvezetd tajékoztatdsa utdn kozremilkodik az elOzetes
munkavédelmi felillvizsgalat elvégzésében, ellenérzi a munkavédelmi kdvetelmények
betartasat. Részt vesz az iizembe helyezési eljarasokon.

2.6.8. Az ilizemi baleseteket (munkdba menet, illetve munkabol jovet kozben tdrtént
sériiléseket, baleseteket kivizsgalja, illetve a jegyzOkonyvezést elkésziti a tArsadalombiztositasi
eléirdsoknak megfeleléen.

2.6.9. Soron kiviil ellendrzi — a foglalkozas-egészségligyi szakorvossal kdzdsen — azt a
munkahelyet, egyéni véddeszkozt, a munkaeszk6zt, a technoldgiat, amely a rendeltetésszerti
alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallald egészségét és biztonsagat, vagy
azzal 6sszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be.

2.6.10. Szervezési feladatok:

2.6.11. munkavédelmi szemlék szervezése;

2.6.12. munkavédelemmel kapcsolatos megbeszélések szervezése.

2.6.13. munkavallalok éves munkavédelmi oktatasanak megszervezése, az oktatas megtartasa.
2.6.14.Részt vesz a munkavallalok munkakoriilményeit érintdé normak, eldirasok
kidolgozasaban.

2.6.15. Részt vesz a kockazatértékelések altal feltart hianyossagokra torténd intézkedések,
valamint a Munkavédelmi Stratégiai Terv kidolgozéasaban.

2.6.16. Kdzremiikodik a megvaltozott munkaképességii munkavéllalok foglalkoztatasat c€lzd
intézkedéseknél.

2.6.17.Elvégzi a munkafolyamatokhoz sziikséges egyéni véddeszk6zok meghatdrozasat,
sziikség esetén szakértd bevondsaval.

2.7. A munkavédelemmel kapcsolatos jogi szabalyozésok valtozasait figyelemmel kiséri.
2.8. A mentési tervek munkavédelmi tartalmu kiegészitésében kozremiikodik.
2.9. Kdzremiikodik a kockazatértékelések elvégzésében.



3. fejezet: Az alkalmazas munkavédelmi kovetelményei

3.1. A munkakéri alkalmassag orvosi vizsgalatainak célja annak orvosi megéllapitasa, hogy a

munkavallal6:
o Egészségiigyi szempontbol alkalmas-e a valasztott (kijeldlt, gyakorolt) munkakdrben
egészségének vagy testi épségének el6re nem lathato karosoddsa nélkiil a munka végzésére.
o Esetleges betegsége a munka ellatdsa soran nem idézhet-e eld sajat személyével vagy
munkavallalo tarsaival kapcsolatban veszélyt vagy fertézést.
e Ha megvaltozott a munkaképessége, milyen munkakorben és milyen feltételek mellett
foglalkoztathato.
e A jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakoroknél nem szenved-e bizonyos fertéz
betegségekben, illetve nem hordozza-e szervezetében és nem {iriti-e szervezetébdl a fert6z6
betegségek korokozéit anélkiil, hogy sajat maga ilyen fertdz0 betegség valamely
szakaszéban lenne.
e Nem szenved-e olyan betegségben, amely miatt gyogykezelésre vagy gondozasra van
sziikség.

3.2. A Centrum foglalkozas-egészségiigyi szolgalat szakorvosai végzik a munkakdr
alkalmassagi orvosi vizsgalatokat.

3.3. Elézetes alkalmassagi vizsgalat:

3.3.1. Valamennyi felvételre jelentkez$ koteles részt venni az elzetes alkalmasséagi orvosi
vizsgalaton. A felvételre jelentkezd munkavallalot a munkatigyi tigyintézé a foglalkozas
egészségiigyi szolgaltatd altal ajanlott nyomtatvanyon a személyi adatokat és a betdltendd
munkak6r pontos megjelolését tartalmazd ,Munkakori alkalmassagi vizsgalatra utalds”
elnevezésli nyomtatvannyal a foglalkozéds-egészségligyi szolgalathoz kiildi. A vizsgalatra
kiildés elétt a szervezeti egységnél a nyomtatvany kitoltésével megbizott, a végzendd
tevékenység kockazatait ismerd munkavallalonak meg kell jel6lni, be kell irni mindazokat az
egészségkarosito tényezOket, amilyen kockazatok az adott munkakdrre, végzendd
tevékenységre jellemzok.

3.3.2. A vizsgalatot végzd orvos annak eredményét a nyomtatvanyra rdvezeti és kiallitja a
»Munkavallalé egészségiigyi torzslapja” elnevezésli nyomtatvanyt.

3.3.3. A vizsgalatot végzd orvos az alkalmassagi orvosi véleményt 1 példanyban atadja a
munkavallalénak. A munkavallal6 1 példanyt atad a munkaiigyi tigyintézének.

3.3.4. A megjeldlt munkakor betdltésére alkalmasnak mindsitett munkavallalot az munkaiigyi
{igyintéz6 alloméanyba veszi, és az 6t foglalkoztatd szervezeti egységhez iranyitja.

3.3.5. El6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni tovabba:

a munkaltatd altal foglalkoztatott személynél a munkakér (munkahely) megvaltoztatdsa el6tt,
ha fizikai munkat végez, fiatalkoru, nem fizikai munkakorben foglalkoztatott munkavallal6 az
jj munkakérben, vagy munkahelyen a korabbinal nagyobb vagy eltéré jellegli megterhelésnek
lesz kitéve;



3.4. Id6északos alkalmassagi vizsgalat:

3.4. 1. Az idészakos orvosi alkalmassagi vizsgélatra utalds szintén a 8. sz. melléklete szerinti
nyomtatvanyon torténik. A nyomtatvany beszerzésérél a munkaiigyi tigyintéz6 gondoskodik
3.4.2. Az elsé6foki munkakori orvosi alkalmassagi vélemény kovetkezd vizsgalatig torténd
megbrzése, nyilvantartdsa a munkatigyi tigyintéz6 feladata.

3.4.3. A vizsgalatok esedékességét a munkaiigyi ligyintéz6é 4llapitja meg — az orvosi
vizsgalatok rendje szabédlyozdsa alapjan, aki az érintett dolgozok névsorat, a vizsgalat
idépontjat és helyét a foglalkozasegészségiigyi szolgalat orvosaval egyezteti

3.4.4. A szervezeti egység vezetdje gondoskodik arrdl, hogy az idészakos alkalmassagi orvosi
vizsgélatra kotelezett munkakorben dolgozé munkavallalok az iddszakos orvosi alkalmassagi
vizsgalaton megjelenjenek

3.4.5. Az alkalmassdgi vizsgélat munkavallaléra nézve negativ eredménye ellen a munkavallald
a kancellarhoz fordulhat.

3.5. Jarvanyligyi érdekb0l végzett eldzetes vagy esetenkénti orvosi vizsgalat:
3.5.1. Meghatarozott munkakoérokben — 6. sz. melléklet foglalkoztatott munkavallaloknal a
foglalkozasegészségiigyi szolgalat elvégzi (elvégezteti) a jarvanyiigyi érdekbdl eloirt
vizsgalatokat, a vizsgélt személlyel, amelynek eredményét a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalat 6rzi. Ugyanakkor a vizsgélatot végzd orvos kitolti, alairja, és a munkavallaloval
aldiratja az , Egészségiigyi nyilatkozat és vizsgalati adatok” cimii konyvecskét, amelyet a
munkavallal6 kap meg,
3.5.2. A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat az egészségiigyi konyvekrdl, a benne szerepld
mindsitésrdl nyilvantartast vezet.
3.5.3. A munkavallalé koteles meg6rizni az egészségiigyi konyvét, azt munkaideje alatt
magénal tartani, a munkaltato vagy az ellendrzésre jogosultak kivanségara felmutatni.
3.5.4. Az egészségiigyi konyv elvesztését a munkavallalo haladéktalanul kételes a munkahelyi
vezetdnek jelenteni.
3.5.5. Az elvesztett egészségiigyi konyvet a foglalkozas-egészségligyi szolgélat pétolja, annak
megtorténtéig a munkavallalét munkakorében foglalkoztatni nem szabad.
3.5.6. Az egészségiigyi konyvvel ellatott munkavallaldé koteles soron kiviil a foglalkozas-
egészségligyi szolgalathoz fordulni és az orvos éltal sziikségesnek tartott orvosi (szakorvosi,
laboratériumi stb.) vizsgalatnak magét alavetni:

o bizonytalan eredetii lazas megbetegedése;

o foglalkozasanak gyakorlasa kovetkeztében masok megbetegedését elSidézhetd

bérmegbetegedése;

o hasmenése és heveny gyomor- és bélpanaszai;

o avele kdzds haztartasban €16 személy hasmenéses megbetegedése esetén.
3.5.7. Ha a betegség tiinetei a munkahelyén jelentkeznek, koteles azt felettesének azonnal
jelenteni. A jelentési kotelezettségre, annak elmulasztasabol szarmazo6 jarvanyligyi veszélyre,
a munkavallalé személyes felel6sségére a munkdba allaskor a munkavallalét ki kell oktatni,
amelynek megtorténtét az egészségiigyi konyvben az oktato6 aldirasaval igazolja.
3.5.8. Ha a 3.5.6. bekezdésben felsorolt esetek valamelyikér6l a munkahelyi vezetd szerez
tudomast, koteles a munkavallalot azonnal alkalmassagi véleményezésre kiildeni.



3.6. Soron kiviili munkakéri, szakmai, ill. személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat:
3.6.1.33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 7. (1) Soron kiviili munkakari vagy szakmai alkalmassagi
vizsgéalatot kell végezni:

a) ha a munkavallalé, a tanulé vagy a hallgato, illetve az allaskeresé egészségi allapotdban
olyan valtozas kovetkezett be, amely feltehetéen alkalmatlannd teszi az adott munkakor
egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos ellatdsara, a szakma elsajatitdsara, illetve
gyakorlasara;

b) ha az ,,Egészségiigyi Nyilatkozat"-on nyilatkozat tételére kotelezett munkavallalo, a tanul6
vagy a hallgato az ott felsorolt tiineteket észleli magan, vagy a vele kozos haztartasban €16kon;
c) heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jard vagy
ismétl6dé munkabaleset el6fordulasat kovetden;

d) a ¢) pont szerinti heveny foglalkozasi megbetegedésen kiviil a munkavallald, tanulé vagy
hallgat6 olyan rosszulléte, betegsége esetén, amely feltehetden munkahelyi okokra vezethetd
vissza, illetve 30 napos keresdképtelenséget kivetben, valamint a kiilén jogszabaly szerinti 3.
vagy 4. csoportba tartozé bioldogiai tényezék hatasanak kitett munkavallalo esetén a 10 napot
meghalado6 kereséképtelenséget kdvetden;

€) ha a munkavéllalé elére nem vart esemény soran expozicidt szenved,;

f) ha a munkavallalé munkavégzése — nem egészségi ok miatt — 6 hénapot meghaladéan
sziinetel;

g) ha az a korkedvezmény-biztositasi jarulék megfizetési kotelezettsége alol torténd
mentesitésre irdnyuld, a kiilon jogszabalyban meghatérozottak szerinti kérelem benyujtasahoz
szlikséges.

3.6.2. 33/1998. (VI. 24) NM rendelet 7. (3) Soron kiviilli alkalmassigi vizsgalatot
kezdeményezhet:

a) a foglalkozas-egészségligyi orvos;

b) az iskolaorvos;

¢) a haziorvos, illetve a kezeldorvos minden olyan heveny vagy idiilt betegség utan, amely a
munkavallald, illetve a munkat végzd személy munkaalkalmassagat befolyasolhatja;

d) afévarosi és varmegyei korméanyhivatal mint munkavédelmi hatosag;

e) a munkaltatd, a szakképzd és felsdoktatasi intézmény vezetdje;

f) az allami foglalkoztatasi szervként eljaro févarosi és varmegyei kormanyhivatal €s a févarosi
és varmegyei kormanyhivatal allami foglalkoztatasi szervként eljaro jarasi (févarosi kertileti)
hivatala

g) a munkavallald, a munkat végzd személy, a tanulé vagy a hallgato.

3.7. Zarovizsgalat:

3.7.1.33/1998. (V1.24.) NM rendelet 8. Zar6vizsgalatot kell végezni:

a) a kiilén jogszabalyban szerepld emberi rakkeltd hatasu anyagok tizéves, benzol, illetve
ioniz4lé sugarzis négyéves expozicidjat kovetben a tevékenység, illetve a munkaviszony
megsziinésekor;

b) idiilt foglalkozasi betegség veszélyével jar6 munkavégzés, illetve munkakdrnyezet
megsziinésekor, tovabba ha a foglalkoztatott korkedvezményre jogosité munkakorben legalabb
négy évet dolgozott;

¢) kiilfoldi munkavégzés esetén a munkavallalé végleges hazatérését kovetOen.

3.7.2. A munkaviszony alatt idészer(ivé valo vizsgalatra a szervezeti egységvezetd szlitja fel
a munkavallalét. Kilépéskor a munkaiigyi ligyintéz6 — sziikség szerint - ellendrzi a vizsgalat
megtorténtét. Annak hidnyaban a munkavallaloval elszamolni nem szabad.



3.8. Az orvosi vizsgalatrdl tdvolmaradés vagy alkalmatlansag:

3.8.1. Az a munkavallald, aki el6zetes alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, nem
foglalkoztathat. Ha a munkavallalé az eloirt idészakos alkalmassagi vizsgalaton vagy a
munkaltaté felhivasara soron kiviili alkalmassagi vizsgéalaton nem vett részt, a munkavégzéstol
a vizsgélaton val6 megjelenéséig el kell tiltani.

3.8.2. Az a munkavallal6, aki a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat véleménye szerint a
megjelolt munkakor betoltésére alkalmatlan, abban a munkakérben tovabb nem
foglalkoztathat. Ebben az esetben, a foglalkozasegészségiigyi szolgédlat véleményével
egyidejlileg, a munkavallaldval kozolni tartozik a jogorvoslat helyét és modjat.

3.8.3. Ha a munkavallal vagy a munkaltato az els6fokt egészségiigyi szerv (foglalkozas-
egészségligyi szolgalat) véleményével nem ért egyet, az orvosi vélemény kozlésétdl a
mindenkori jogvesztd hataridén beliil kérheti a munkakéri alkalmassag masodfokon torténd
elbiralasat.

3.8.4. A masodfoku egészségiigyi szerv dontéséig az elsdfokl egészségligyi szerv véleménye
szerint kell eljarni. A masodfoku egészségiigyi szerv véleménye végleges.

3.8.5. Az alkalmatlansag, illetve az ideiglenes alkalmatlansag, korlatozott alkalmassag okat a
munkavallaléval a vizsgalatot végz6 orvosnak minden esetben ismertetnie kell, azt a
munkaltatval azonban csak a vizsgalt munkavallalé irasbeli hozzajarulasaval kozolhet.

3.8.6. Az alkalmassagi orvosi vizsgalatok megtorténtét, érvényességét a munkavédelmi
megbizott is ellendrizheti.

3.9. Szakképesitések, szakmai gyakorlatok:

3.9. 1. A munkakori leiras készitésekor a sziikséges végzettségek rogzitésre keriilnek.

3.9.2. A munkaiigyi iigyintéz6 koteles ellenérizni, hogy a felvételre jelentkezé munkavallal6 a
betdlteni szandékozott munkakorhdz a megfeleld szakképesitéssel, illetve kotelezé szakmai
gyakorlattal rendelkezik-e.

3.9.3. Ha a jogszabalyok lehetévé teszik a szakképesités munka melletti megszerzését, akkor
annak teljesitésére vonatkozo hataridét a munkaszerz6désben ki kell kétni és annak hianyat, az
alkalmazasnal figyelembe kell venni.

3.9.4. Mind a munkaiigyi iigyintéz6, mind a szervezeti egység vezetdje koteles figyelemmel
kisérni az el6irt szakképesités megszerzésének teljesitését.

3.9.5. A kotelezd szakmai gyakorlatot végzd tanulok feliigyelet nélkiil nem foglalkoztathatok.
3.9.6. Az a munkavallalo, aki neki felrohaté okbdl nem tett eleget a szakképesités
megszerzésére vallalt kotelezettségének, azonos feltételekkel tovabb nem foglalkoztathato.

3.10. Munkavédelmi szakképesitések.e

3.10.1. A munkavédelmi szolgaltaté &allomanyaba tartozé és munkakori feladat alapjan
munkavédelmi feladatokat ellaté munkavallaléknak a munkakortdl fiiggden felséfoku vagy
kozépfokt munkavédelmi képesitéssel kell rendelkezni.



3.11. Iskolai tanulok sziinidei alkalmazasa:

3.11.1. Az iskolai tanulék sziinidei alkalmazasanal az alkalmassagi orvosi vizsgalat a
munkavallalokéval azonos modon torténik.

3.11.2. A hallgatok, tanulék munkavégzése soran értelemszertien alkalmazni kell az adott
helyen foglalkoztatott munkavéllalokra vonatkozé munkavédelmi szabdlyokat és
munkaegészségligyi eldirdsokat.

3.11.3. A munkéba 4llasnal megtartott munkavédelmi oktatast a munkavallalokra vonatkozo6
eldirasok szerint kell dokumentalni.

3.11.4. A munkavégzés ellendrzésénél, a munkavédelmi oktatasndl fokozottan figyelembe kell
venni a tanuldk életkori sajatossagait €s azt, hogy korabbi munkahelyi tapasztalatokkal nem
rendelkeznek, illetve, hogy azok nem hasonlithatok a feln6tt munkavallalék munkahelyi €s
munkavédelmi tapasztalataihoz.

3.11.5. A hallgatdk, tanulok munkaideje a szervezeti egységeknél rendszeresitett munkaiddvel
azonos, de az annal rovidebb is lehet.

3.11.6. A 18. életévét be nem t5ltott tanuldt €jszakai munkara, a 16 éven alulit pedig tilmunkara
¢s készenlétre igénybe venni nem szabad.

3.11.7. A tanuldk foglalkoztatasanal figyelembe kell venni e szabalyzatban a fiatalkortak
~ munkavégzésére eldirt korlatozasokat.

3.12. A kiilonos védelmet igényl6 (sériilékeny) csoportokfoglalkoztatasa:

3.12.1. 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 10. (1) A munkakori alkalmassag vizsgalaténal €s
véleményezésénél figyelembe kell venni, hogy a ndk (kiilonos tekintettel a fogamzoképes
koruakra és a terhesekre — ezen beliil a terhesség korai szakaszéban 1év6kre a nemrégen sziilt,
a szoptatd anyakra, az anyatejet addkra) alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel
alkalmasak a 9. szamu mellékletben felsorolt egészségkarositdo kockézatot jelentd vagy
veszélyes megterhelésekkel jaré munkakoriilmények kozotti munkavégzeésre.

3.12.2. 33/1998. (VL. 24) NM rendelet 10. (2) A 10/a. szdmu melléklet szerinti, a
munkakornyezetben jelen 1évé koroki tényezok esetében a jelen rendeletben foglaltak
végrehajtasa érdekében a munkaltaté koteles kockéazatbecslést végezni és megéllapitani azokat
az intézkedéseket, amelyekkel az (1) bekezdés szerinti személyek egészségét és biztonsagat
garantalni kell.

3.12.3. 33/1998. (VI. 24) NM rendelet 10/A. (1) A fiatalkori munkaviszony keretében
torténdfoglalkoztatasat tiltd vagy feltételekkel megengedd' megterhelések listdjat a 9. szamu
melléklet tartalmazza.

3.12.4. 33/1998. (V1. 24.) NM rendelet 10/A. (2) Azon munkakoriilmények felsorolasat,
amelyek fennallasa esetén a fiatalkoru foglalkoztatasahoz az alkalmassagi vizsgalat keretében
elvégzett kockazatbecslés sziikséges a 10/b. szamu melléklet tartalmazza.

3.12.5. 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet 10/B. (1) A munkakéri alkalmassag vizsgalatanal és
véleményezésénél figyelembe kell venni, hogy az idés6dé munkavallalok alkalmatlanok vagy
csak bizonyos feltételekkel alkalmasak a 9. szdmu mellékletben felsorolt egészségkarosito
kockazatot jelentd vagy veszélyes megterhelésekkel jaré munkakoriilmények Kkozotti
munkavégzésre.

3.126 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet 10/B. (2) Az id6s6d6 munkavillalé foglalkoztatasanal
fokozottan térekedni kell a munkénak a munkavallalo munkaképességéhez valé igazitasara.
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3.13. A védooltasok rendje:
3.13.1. Alkalmazas feltétele:
e A Centrum vonatkozasaban a védéoltasokra az Orvosi Vizsgalatok rendje rendelkezik.
e A véddoltasok nyilvantartdsat a munkatigyi tigyintéz6 végzi.
3.13.2. Ajanlas: -
3.13.3. A védooltasok megtorténtét a 14 éven feliiliek részére rendszeresitett oltasi konyvbe
kell bevezetni, amelyet a beoltott személynek meg kell 6riznie, €s maganal kell tartania,
ellenérzéskor azt fel kell mutatni.
3.13.4. Az elvégzett védéoltasokat a Foglalkozas-egészségiigyi Szolgélatnal kell nyilvantartani.

4. fejezet: A munkavédelmi oktatds rendje. A munkavédelmi oktatis célja, oktatott
témakorok
4.1. A munkavédelmi oktatds rendje:
Mvt. 55. (1) A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallal6:
a) a munkaba allaskor,
b) munkahely vagy munkakér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozéasakor,
c) munkaeszkoz jelentds mérték atalakitasakor vagy j munkaeszkoz tizembe helyezésekor,
d)uj technolégia bevezetésekor elsajatitsa és a foglalkoztatds teljes iddtartama alatt
rendelkezzen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti €s
gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitdsokat és informdacidkat.
Az oktatast rendes munkaiddben kell megtartani, és sziikség esetén idészakonként — a
megvaltozott vagy 0j kockazatokat, megel6zési intézkedéseket is figyelembe véve — meg
kell ismételni. Az oktatas elvégzését a tematika megjeldlésével és a résztvevok alairdsaval
ellatva irasban kell rogziteni.
42. Mvt. 55. (2) Az (1) bekezdésben eldirt ismeretek megszerzéséig a munkavallalo
onalléan nem foglalkoztathatd.
43. A munkavédelmi oktatasok megtartasaért — szervezeti egység vezetdje felelds. Az uj
belépdket a kozvetlen munkahelyi vezetdje oktatja ki figyelembe véve a munkabiztonsagi
szakember 4ltal dsszeallitott, a jegyzOkonyvben meghivatkozott oktatasi tematikat.
4.3.1. Az oktatast az oktatott személy 4ltal értett nyelven kell megtartani. Az elektronikus iton
hozzaférhetd 4ltaldnos elméleti munkavédelmi oktatasi anyag elkészitésérdl és a Centrum
szervezetek altali elérhetségérél a munkavédelmi megbizott gondoskodik. A szervezeti
egységre vonatkoz6 specidlis elméleti €s gyakorlati munkavédelmi oktatasi anyagrol a
szervezeti egységek vezet6i gondoskodnak.
44. Az ismétlddé munkavédelmi oktatdst a szervezeti egység vezetGje 4ltal kijelolt a
munkavédelmi szakemberrel egyeztetett idében a munkavédelmi szakember tartja. Az oktatas
id6tartama munkaidének mindsiil.
45. Az oktatasok dokumentalasara csak az e célra megjelentetett oktatési napl6 hasznalhato,
kivéve a szervezeti egységeken tartott id6szakos &ltalanos elméleti oktatdst, amelynek
dokumentalasa, a munkavédelmi oktatasi jegyzokonyvben is torténhet.
A munkavédelmi oktatds valamennyi dokumentumat 5 évig meg kell 6rizni
4.6. Az oktatasi tematikat a munkavédelmi megbizott késziti el, évenként feliilvizsgalva adja ki
a szervezeti egységek részére.
4.7. Azok részére, akik a munkavédelmi oktatdsokon mentheté okbdl nem vettek részt,
potoktatast kell tartani. Kivéve az eldzetes (1j munkavallalok) munkavédelmi oktatésa,
amelynek hianydban a munka nem kezdhet6 meg.
4.8. A Centrum teriiletén munkat végzd vallalkozasok, véllalatok munkavallal6inak a specialis
koriilmények miatt sziikséges munkavédelmi oktatdsar6l a munkat végzokkel kotott
vallalkozasi szerzédésben kell rendelkezni.
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4.9. Elézetes munkavédelmi oktatas:

4.9.1. Valamennyi 1j és veliik egy tekintet ald esé munkavallalét a munka megkezdése el6tt
altaldnos elméleti és sziikség szerint gyakorlati munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.
4.9.2. Az elméleti oktatason foglalkozni kell a munkakorrel 6sszefiiggd és az alapvetd dltalanos
munkavédelmi kérdésekkel. A gyakorlati munkavédelmi oktatdson, az elébbieken kiviil
részletesen ki kell térni:

e a munkaeszkdzok miszaki jellemzdire €s a kezelés munkabiztonsagi eléirasaira,

e azegyéni védelemre, egyéni és kollektiv védbeszkozok hasznalatara,

e veszélyforrdsok ismertetésére,

o clsOsegélynyujtas szabalyaira,

e ismertetni kell az utasitasok, szabvanyok gyakorlati részeit, szakmai szokasokat,

o vegyszerek felhasznildsa esetében a vegyszer biztonsagi adatlapja alapjan azok
kezelését, tarolasat, szallitasat, felhasznalasanak szabalyait és baleset, mérgezés vagy
tliz esetén sziikséges intézkedéseket,

o rendkiviili helyzetben t6rténd viselkedés szabalyait, illetve a teendSket.

4.9.3. Az 0j munkavallald a munkavédelmi oktatasi napldban, illetve a munkavédelmi oktatasi
jegyz6kdnyvben (napldban) ismeri el alairasaval a munkavédelmi oktatds megtdrténtét. Az
munkaiigyi tigyintézének a dokumentélt oktatds megtorténtét igazold oktatdsi naplo,
jegyz6kdnyv masolatat meg kell kiildeni, az irat a munkavallalo személyi anyagdban
megoOrzésre kertil.

4.9.4. Magasabb vezetd és vezetd allasi munkavallalok, valamint a felséfoku iskolai
végzettséggel rendelkezdk , Nyilatkozatban™ ismerik el, hogy az irasbeli 4ltaldnos oktatasi
anyagot attanulmanyoztak, és azt megértették.

4.9.5. A munkaiigyi ligyintéz6 sziroproba szerlien ellendrzi az altalanos oktatasndl kiallitott
jegyzékdnyvek meglétét, annak hidnyaban a munkavallalot munkaba éllitani nem szabad.
49.6. A gyakorlati oktaténak meg kell gy6z6dnie arrdl, hogy a munkavallalé az oktatott
anyagot elsajatitotta, és azt a gyakorlatban alkalmazni is tudja. Amig ez kelld eredménnyel nem
torténik meg, a munkavallal6 csak feliigyelet mellett foglalkoztathatd. A munkahelyen tortént
gyakorlati oktatas dokumentdlasa a szervezeti egység munkavédelmi oktatdsi naplojaban
torténik.

4.9.7. Az j munkavallalokkal azonos médon kell eljarni:

e hat hénapot meghalado tavollét utan;

e munkakér vagy a Centrumnal beliili munkahely véltoztatdsanal;

e szakmai gyakorlaton résztvevo,

e nem alloményunkba tartozé munkavallaloknal.

4.10. Ismétlo oktatas

4.10.1. Az ismétld oktatast valamennyi szervezeti egységnél évenként egyszer kell tartani. Az
oktatast a munkavédelmi megbizott tartja.

4.10.2. Ha az ismétlé oktatdson a munkavallalé neki felrohatd okbol nem jelenik meg, az
oktatas potlasaig a munkavégzéstdl el kell tiltani.

4.10.3. Ha az ismétlé oktatason a munkavallald neki nem felrohat6é okbol nem jelenik meg, az
oktatés potlasat hat hénapon beliil meg ken tartani.

4.104. Az ismétld oktatasok megtorténtét a szervezeti egység vezetdje, valamint a
munkavédelmi szemlék alkalmaval a szemlét tart6 is ellendrzi.

4.11. Rendkiviili (soron kiviili) oktatés

4.11.1. Rendkiviili esemény utdn (baleset, veszélyhelyzet stb.) a tanulsag levonasa és a hasonl6
esetek megeldzése érdekében — ha arra a baleseti jegyz6konyv szerint sziikség van — azonnali
oktatést kell tartani az érintett munkavallalok bevondsaval.

4.11.2. Uj anyag, technologia vagy berendezés alkalmazasanal.
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5. fejezet: Egyéni védofelszerelések, védéital, borvédé készitmény, tisztilkodasi szerek
juttatasi rendje
5.1. Egyéni védofelszerelések
5.1.1. Ha megel6z6 szervezési, muszaki intézkedésekkel az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos munkavégzés nem valGsithaté meg, akkor a munkavéllalokat, hallgatdkat,
tanuldkat, latogatdkat, az egyes kockazatokkal szemben védelmet nyujtd védéruhdzattal €s
védbeszkozokkel (egyiitt védofelszerelés) kell ellatni az itt eldirtak szerint.
5.1.2. A védofelszerelések, kiilondsen a védéruhdzat személyes hasznalatra szolgél, azoknak
kihordasi idejiik nincs, pénzbeli megvaltasuk nem lehetséges, és a védelmi képességiik
meghatarozott (a hasznalati tajékoztatd szerint) szintli csdkkenése esetén azokat ki kell cserélni.
5.1.3. A Centrum kiilon szabalyzatban szabéalyozza az egységen fellépd artalmak alapjan a
munkavallalok véddeszkoz juttatdsat. A szabalyozast a munkavédelmi megbizottal, és a
foglalkozéas-egészségiigyi szakorvos bevonasaval kell elkésziteni.
5.1.4. Az egyéni védofelszereléseknek a szervezeti egységeknél torténd szakszerll tarolasi
lehetéségrol, a sziikség szerinti csere kezdeményezésérdl, a védoéruhdzat tisztittatdsardl,
javittatasardl a szervezeti egység vezetdje gondoskodik.
5.1.5. A védofelszerelést munkaba allaskor a munkavallalo a szervezeti egységnél veszi at.
5.1.6. Ha a munkavéllalé a munkahelyen tobbféle kockazatnak, artalomnak van kitéve, akkor
minden egyes kockdzatnak, artalomnak megfeleld, illetve azoktol egyiittesen védé kombinalt
védodfelszereléssel kell ellatni.
5.1.7. Uj munkakorok létesitésénél a véddfelszerelés a munkavédelmi megbizott, illetve a
foglalkozasegészségiigyi szolgélat bevonasaval allapithaté meg. Annak kezdeményezése a
kozvetlen munkahelyi vezetd feladata.
5.1.8. A sajat munkavallalokkal azonos mddon kell védéfelszerelést biztositani:

e az ott munkat végzd mas munkaltaté alkalmazasaban all6 munkavallaloknak, ha a

munkaltatok kozotti szerzodés igy rendelkezik,

e az alkalmi és tarsadalmi munkét végzoknek,

e aszakmai tovabbképzésiiket vagy szakmai gyakorlatukat t51t6 munkavallaloknak,

e a Centrumi hallgatoknak, a szakmunkastanuldknak,

e anyari sziinidében alkalmazott iskolai tanuloknak, hallgatéknak.
5.1.9. A védofelszerelésre vonatkozo eldirdsokat minden munkahelyi vezetének ismernie és
beosztott munkatarsai felé érvényesiteni kell.
5.1.10. A védofelszerelést atalakitani, kiilondsen a védelmi képességét befolydsolé modon
tilos!
5.1.11. Az elsirt védéfelszerelés hasznalata nélkiil, illetve azok szakszeriitlen hasznélataval,
valamint a nem megfeleld védelmi képességli véddfelszereléssel munkat végezni tilos!
5.1.12. Sajat tulajdonu véddfelszerelés nem hasznalhatd. A kiadott védéfelszerelést a Centrum
tertiletérol a hivatalos munkavégzés kivételével elvinni nem szabad.
5.1.13. Az a munkavallald, hallgatd, aki az el6irt és részére biztositott védéfelszerelést nem
hasznélja, fegyelmi vétséget kovet el és a tovabbi adott munkavégzéstol el kell tiltani.
5.1.14. Azt a munkavégzést, amelynél a védofelszerelés hidnya a munkavallald életét,
egészségét vagy testi épségét kozvetleniil és sulyosan veszélyeztetné és a véddfelszerelés nincs
biztositva meg lehet tagadni.
5.1.15. A védofelszerelések hasznalata a munkavégzés idGtartamatdl fiiggetlen, azokat a
kockazat barmilyen rovid idétartama esetén is alkalmazni kell.
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5. 1.16. A munkavallal6 koteles:
e a gondjaira bizott véddfelszerelést az arra kijelSlt helyen tartani és azt az eléirdsoknak
megfeleléen hasznalni,
e avéddfelszerelést a téle elvarhatd modon gondozni, karbantartani és tisztitani,
e clhasznalodast, sériilést, a védOképesség csokkenését észlelve annak cseréjét
haladéktalanul kezdeményezni.
5.1.17. A véddruhat cserélni csak természetes elhasznalodas vagy a munkaltatonak felréhatd
okbol bekdvetkezett olyan mérvii valtozds utan szabad, amely a véddéruha rendeltetésszerii
hasznalatat nem teszi lehetévé. Mindségi csere indokolt esetben (pl. terhesség) elfogadhato.
5.1.18. Ha a védofelszerelés, védbeszkoz, védéruha a munkavallalo hibajabdl valik
hasznalhatatlannd, akkor uj kiaddsaval egyidejlileg vele szemben az érvényes kartéritési
szabalyok szerint kell eljarni.
5.1.19. Ha a munkavallalo részére kiadott védodfelszerelést, véddeszkozt, védoruhat athelyezés,
munkaviszony megsziinése esetén nem szolgaltatja vissza, annak értékét meg kell téritenie.
Ennek tényét és az elhasznaldodas mértékét jegyzOkonyvben kell régziteni.
5.1.20. A tisztdlkodé szerek juttatdsardl a szervezeti egységek vezetéi gondoskodnak a
megfelel6 anyagok, eszkdzok rendelkezésre bocsatasaval.

5.2. Munkaruha

5.2.1. Ha a munka a ruh4zat nagymértékii szennyezddésével vagy elhasznalédasaval jar, a
munkaltaté a munkavallalénak munkaruhat, ha pedig a munka jellege megkivanja, formaruhat
adhat,

5.2.2. A munkaruha, formaruha juttatdsa a Centrum Munkaruha Szabélyzata szerinti médon
torténhet.

5.3. Védoitalok, ivoviz

5.3.1. Védoitalt kell biztositani a melegnek, illetve hidegnek mindsiilé munkahelyeken vagy
munkakorékben foglalkoztatottak részére.

5.3.2. Melegnek mindsiil az a munkahely, vagy munkakér (pl.: konyha, kazdnhaz stb.) ahol a
munkahelyi klima zarttéri vagy szabadtéri munkahelyen a 24 °C KEH (korrigalt effektiv
hémérséklet) értéket meghaladja.

5.3.3. Hidegnek minésiil az a munkahely, vagy munkakdor (pl.: kertész, udvaros, szabadtéren
végzett karbantartd tevékenység, hiitdtt térben végzett munka, stb,) ahol a vérhaté napi
kozéphémérséklet, a munkaidé 50%-nal hosszabb részben nem éri el.

5.3.5. A védoital juttatds szempontjabol a vezetékes viz rendelkezésre 4ll, az figyelembe vehetd.
5.3.6. A melegitt és védoital fogyasztasanak lehetdségérél a munkahelyen kell gondoskodni.
5.3.7. A védoital igénybevételére jogosult, a leirt feltételeknek megfelelé munkahelyeket, a
kdzvetlen munkahelyi vezetd allapitja meg, amelyet a szervezeti egység vezetdje hagy jova.
5.3.8. A véddital elfogyasztasdhoz kizarolag egyéni hasznalatra kiadott (vagy eldobhato)
ivopoharakat kell rendszeresiteni.

5.3.9. A védsital és a melegitd tea készitése, tarolasa és kiszolgalasa soran a kozegészségiigyi
eldirasokat maradéktalanul be kell tartani.

5.3.10. A Centrum minden munkahelyén ivoviz mindségli vizet kell biztositani. Az ivoviz
palackos 4svanyvizzel helyettesithetd a szervezeti egységvezetd dontése alapjan az altala
meghatdrozott munkakoérékben €s szitudciokban.

5.3.11. Rendezvények alkalmaval, kiilonosen szabadtéri rendezvényeken az ivoviz
fogyasztasanak lehetdségérdl a rendezvényt szervezd gondoskodik.
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5.4. Tisztalkodo eszkozok, fertdtlenit" és tisztalkodo szerek, bérvédd készitmények,

5.4.1. Valamennyi munkavallal6 részére elegendé mennyiségii tisztdlkoddsi eszkdzt és szert
kell a munkahelyen folyamatosan biztositani.

5.4.2. Kézmosas utan lehetdleg papirtorolk6zot vagy meleglevegds kézszaritot kell hasznalni.
5.4.3. Azt a munkavallalot, aki a munkahelyén borkérosité hatasnak van kitéve, borvédd
krémmel, ipari kéztisztito szerrel és bérapold készitménnyel kell ellatni:

e Véddkendcsot (folyékony kesztyti) kell hasznalni, ha munka jellege miatt védékeszty(i
nem hasznalhato.

e Ipari kéztisztitd szert kell hasznalni, annal a munkafolyamatnal, ahol a munkavallal6
bérét szappanos, melegvizes mosédssal el nem vagy csak nehezen eltavolithatd
szennyezddés éri. Karbantartasi munkéknal eléfordulhat)

e Borapolé készitményt kell adni a munka befejezése utani hasznélatra,

a) az ipari kéztisztitd szert haszndlok részére

b) minden esetben, ha a bér fizioldgias helyreallitasahoz sziikséges:

az eldzbéekben felsoroltak és vizzel rendszeresen érintkez6 (takaritok és hasonlo

munkakorok), folyékony vegyszerrel dolgozok részére.

5.4.5. Sajat munkavallaloinkkal azonos modon kell b6rvédé készitménnyel ellatni, hasznélat
lehetdségét biztositani a Centrum teriiletén munkat végz6 mas munkaltat6 alkalmazéasaban all6
munkavallalokat, ha:

e amunkaltatok kozotti szerz6dés ezt irja eld, _az alkalmi és tarsadalmi munkét végzoket,

o akotelezd szakmai tovabbképzésen részt vevoket, szakmai gyakorlatot tolté tanuldkat
a gyakorlati foglalkozast to1t6 intézményi hallgatokat, a szaktanfolyam részt vevéit.

5.4.6. A bérvéds készitményt a munka megkezdése eldtt kell alkalmazni, azt a munkavégzeés
alatt sziikség szerint fel kell gjitani. .

Az ipari kéztisztitd szert és a bérapol6 készitményt a munka befejezése utan kell haszndlni.
5.4.7. A bbrvédd készitmények csak munkahelyi hasznalatra szolgalnak

6. fejezet: A munkavégzésre vonatkozé rendelkezések

6.1. A munkahelyi vezetokre és a munkahelyre vonatkozo el6iras

6.1.1. 1993. évi XCIIL tv. 54. § (7) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés érdekében a munkaltatd koteles

a) a sziikséges utasitasokat és tajékoztatdst a munkavégzést megeldézéen a munkavallalonak
megadni;

b) rendszeresen meggy6z6dni arrdl, hogy a munkakdriilmények megfelelnek-e a
kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik, illetve megtartjak-e a rdjuk vonatkozo
rendelkezéseket;

¢) a munkavégzés koriilményeihez igazodd, illetve az azzal Osszefiiggd veszélyek
figyelembevételével megfeleld munkaeszkdzoket biztositani a munkavallalok részére;

d) a technolégia véltoztatasat és az Uj technologia bevezetését érinté dontés elétt megtargyalni
a munkavallaldkkal, valamint munkavédelmi képviseldikkel a valtoztatds, vagy bevezetés
egészségre és biztonsagra kihatd kovetkezményeit;

e) a tudomasara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsdgos végzésével kapcsolatos bejelentést haladéktalanul kivizsgélni, a sziikséges
intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszély esetén a munkavégzést
leallitani;

f) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az V. Fejezet rendelkezéseinek
megfelelden eljarni;

g) biztositani a védéeszkdzok rendeltetésszerli hasznalhatosagat, védoképességét, kielégitd
higiéniés allapotat, sziikséges tisztitasat, karbantartasét, javitasat, potlasat;
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h) teljes felel@sséggel megtenni minden sziikséges intézkedést a munkavallalok biztonsiga €s
egészségvédelme érdekében, figyelembe véve a valtozo koriilményeket is, valamint torekedve
a munkakdriilmények folyamatos javitaséra;

i) a munkabiztons4gi szaktevékenységnek, illetve munkaegészségligyi szaktevékenységnek
mindsitett feladatok ellatasardl az e torvényben meghatarozott médon gondoskodni és az eloirt
feladatok ellatasara e térvényben meghatarozott személyt, illetve szervezetet biztositani.

6.1.2. Mvt. 18. (2) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes
kovetelményeinek teljesitése helyett a Centrum pénzbeli vagy egyéb megvaltast a dolgozdinak
nem adhat.

6.1.3. Mvt. 25. A munkahely és a munka jellegének megfeleléen gondoskodni kell a rendrél, a
tisztasagrol, a keletkezd szennyezd anyagok: szennyviz, veszélyes hulladék kezelésérdl, oly
modon, hogy veszélyt, vagy egészségi artalmat ne okozzanak, és a kornyezetet ne karositsak.
6.1.4. Mvt. 28. Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalot
a munkavégzés hatokorében tartozkodokat a leesd targyak veszélyeztetik, elkeritéssel,
lefedéssel vagy maés alkalmas mddon kell a védelemrél gondoskodni. A munkahelyen
alkalmazott munkaallas (allvany, podium, kezelGjarda) kialakitdsa, elhelyezése, rogzitése
feleljen meg a munkavégzés jellegének, a véarhaté igénybevételnek, tegye lehetévé a
biztonsdgos munkavégzést, a sziikséges anyagok ¢és eszkozok tdroldsat, a biztonsagos
kozlekedést, fel- és lejutast.

6.1.5. Mvt. 37. A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijel6lt menekiilési utakat szabadon kell
tartani. Szamuk, méretiik, elhelyezésiik és megvilagitasuk teve lehetdvé a munkahely, a
veszélyes teriilet gyors és biztonsdgos elhagyasat. Vészkijarathoz told- vagy forgdajtok
hasznalata tilos. Vészkijaratot lezarni csak gy szabad, hogy vészhelyzetben barki altal nyithato
legyen.

6.1.6. Vt. 51.(2) Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végeztetni nem szabad és ilyen helyre
csak erre is kiterjedd oktatdsban (55. §) részesiilt munkavéllalok léphetnek. Egyediil nem
szabad:

o fesziiltség alatt karbantartast, javitast;

e tartdlyban, akndban, kazdnban hegesztést;

o kazéanok javitasat;

o viztarolok, aknak, tartalyok bels6é karbantartdsat, tisztitasat;

o emelést, szallitast az elbirt sulynormék felett (MSZ 17305) végezni.
Az elsé pontndl az ,Erésaramti Uzemi Szabélyzat” (MSZ 1585:2001) értelmezéseit, a
szakképzettségre és kioktatdsra vonatkozo elbirasait kell figyelembe venni. Az eléz6ekben
felsorolt szabélyok betartasaért, az adott munkat iranyité személy felelés. Ha munkat iranyito
személy nincs kijeldlve, akkor a magasabb beosztast személy a felelés. Ha ez nem éllapithat6
meg, a régebb 6ta a Centrumnal foglalkoztatott munkavallalo a feleldés, ha ez sem
megallapithatd, az idésebb munkavallalé a munka irdnyitdja.
6.1.7. Mvt. 51. (4) Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy tobb munkavallalo végez, a
biztonsagos munkavégzés érdekében az egyik munkavallalét meg kell bizni a munka
iranyitasaval és ezt a tobbiek tudomasara kell hozni.
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6.1.8. Mvt 49. (1) A munkavallal6 csak olyan munkdra és akkor alkalmazhatd, ha

a) annak ellatasahoz megfeleld élettani adottsagokkal rendelkezik,

b) foglalkoztatisa az egészségét, testi épségét, illetSleg a fiatalkort egészséges fejlodését

karosan nem befolyésolja,
c) foglalkoztatdsa az utddaira veszElyt nem jelent,
d) mésok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti és a munkdra - Kkiilon
jogszabalyokban meghatérozottak szerint — alkalmasnak bizonyult.

A munkéra valé alkalmassagrél kiilén jogszabalyban meghatarozott orvosi vizsgalat alapjan
kell donteni.
6.1.9. Ahol a veszélyforras fokozott hatoképességli, a beosztottakon és az ellenérzésre
jogosultakon kiviil mas nem tartézkodhat. A tilalmat szabvanyos tablakkal jelezni kell.
6.1.10. A sziikkséges Ilétszamot minden munkdhoz a biztonsdgos munkavégzes
figyelembevételével kell meghatdrozni.
6.1.11. A Centrum miikodési kérén kiviil engedélyezett munkaknal (szervezett tarsadalmi
munka, munkahelyi gyakorlat stb.) az ott illetékes munkaltatd (szervezet) tartozik a
munkavédelmi feltételeket biztositani (oktatas, véddfelszerelés stb.) munkavallaldink,
hallgatdink részére is. Ha azok nem megfeleldek, a megbizott vezetd kételes az arra illetékesek
figyelmét felhivni és azt kovetSen, valtozatlan (veszélyes) koriilmények mellett, a
munkavégzést abbahagyatnia. Ez utdbbi esetben értesiteni kell a munkavégzésre utasitast ado
vagy azt engedélyez6 intézmény vezetdjét.
6.1.12. A feliigyeletet, kezelést, kiszolgalast igényl6 gépeket, késziilékeket, berendezéseket
feliigyelet nélkiil hagyni nem szabad miikddés kézben. Ezeken a munkahelyeken az étkezést
gy kell megszervezni — amennyiben a berendezés nem allithat6 le — hogy kell8 1étszamu
munkavallal maradjon a munkahelyen a biztonsagos munkavégzéshez, illetve feliigyelethez.
6.1.13. A tobb miiszakos és folyamatos munkavégzésnél, ha a munkavallalo valtotarsa a
munkahelyén nem jelenik meg, a munkavallalé koteles a munkat (feliigyeletet) folytatni —
amennyiben azt a munkavédelmi vagy lizemeltetési koriilmények sziikségessé teszik, mig
helyettesérdl vezetbje vagy maga nem gondoskodik. .
6.1.14. Az elézd bekezdés esetében sem hagyhatdé figyelmen kiviil a helyettesito
munkavéllaléondl a munkavégzéshez sziikséges szakképzettség, szakképesités, illetve a
munkavégzésre alkalmas allapot.
6.1.15. Mas vallalatok altal végzett épitési-szerelési munkaknal a munka megkezdése elétt a
vallalattal kotott szerz6désben rogziteni kell a szerzddé felek munkavédelmi kotelezettségeit
(védodfelszerelés, oktatas, sziikségvilagitds, kozmiihalozatra kapcsolds, ideiglenes
aramvételezés, épitdipari gépek lizemeltetése stb.).

6.2. Munkavallaléra vonatkozo eléirasok

6.2. 1. Mvt. 60. A munkavallalé csak a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, a
munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak
megfelelden végezhet munkat.
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6.2.2. Mvt. 60. A munkavallalé kételes a munkatarsaival egyiittmiikddni, €s munkéjat tgy
végezni, hogy az sajat vagy mas egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. Igy kiilondsen
kételes:

a) arendelkezésre bocsatott munkaeszkdz biztonsagos allapotérél a téle elvarhaté modon
meggy6z6dni, azt rendeltetésének megfeleléen a vezetdje utasitdsa szerint hasznalni, a
szamara meghatarozott karbantartési feladatokat elvégezni;

b) az egyéni védSeszkozt rendeltetésének megfeleléen haszndlni €s a téle elvarhatd
tisztitasarol gondoskodni

c) amunkavégzéshez az egészséget és testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni;

d) amunka teriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani.

e) a munkdja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajétitani és azokat a
munkavégzés soran alkalmazni;

f) arészére elbirt orvosi — meghatarozott korben palyaalkalmassagi — vizsgalaton részt
venni,

g) a veszélyt jelentd rendellenességrél, tizemzavarr6l a munkaltatot azonnal tdjékoztatni,
a rendellenességet, lizemzavart téle elvarhatban megsziintetni, vagy erre intézkedést
kérni a felettesétdl;

h) a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

6.2.3. Mvt. 60. (2) A munkavéllalé 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el, és nem
alakithatja 4t a biztonsagi berendezéseket.
6.2.4. Mvt. 61. A munkavallal6 jogosult megkovetelni a munkaltatdjatol

a) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokban el6irt véddintézkedések
megvaldsitasat;

b) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges ismeretek
rendelkezésére bocsatasat, a betanulashoz vald lehetdség biztositasat;

c) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és
védbeszkdzok, az eldirt védoital, valamint tisztalkoddszerek és tisztalkodasi lehetdség
biztositasat.

6.2.5. Mvt. 62. A munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek megvalositasa érdekében torténd fellépéséért,
illetve a munkaltatd vélt mulasztisa miatt johiszemiien tett bejelentéséért. E védelem megilleti
a munkabiztonsagi, illetve munkaegészségiigyi szaktevékenységet, tovabba az 57-58. §-okban
eloirt feladatokat ellaté munkavallaldkat is.

6.2.6. Mvt. 63. (1) A munkavallalé jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét,
egészségét vagy testi épségét kozvetlenill és sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatd
utasitasénak teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniil és stlyosan, a teljesitését meg
kell tagadnia.

6.2.7. Ha a munkavallalot, akdr munka kdzben is olyan hatés éri, hogy az a biztonsadgos munka
végzését veszélyezteti, tartozik azt a kozvetlen munkahelyi vezet6jének jelenteni, aki a
sziikséges intézkedést koteles megtenni.

6.2.8. A munkavallalé a munkahelyén csak olyan tevékenységet folytathat, amelyhez megfeleld
munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik (a rendkiviili események baleset-megelézés, mentés
stb. — kivételével).

6.2.9. Rakodok, fertézés veszélyével jard teriileteken dolgozé munkavallalok munka kézben
gyurit, karkotét, nyaklancot nem viselhetnek.

6.2.10. Kerékparon anyagot, szerszamot kézben tartva szallitani nem szabad.
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6.2.11. A motoros flinyird hasznélata el6tt a teriiletet minden esetben be kell jarni, és a veszélyt
jelentd targyakat el kell tavolitani.

6.2.12. Ongyujtét hegeszts-, forrasztlang, bunsen égé vagy géztlizhely langjanak
meggyujtasdhoz hasznalni tilos!

6.3. Képerny¢ el6tti munkavégzés

6.3.1. 50/1999.(X1.3.) EiM rendelet 4. § szerint a munkaltat6 a munkafolyamatokat ugy

szervezi meg, hogy a folyamatos képerny6 el6tti munkavégzést éranként legalabb tizperces —

Ossze nem vonhato — sziinetek szakitsak meg, tovabba a képernyd eldtti tényleges

munkavégzés Osszes ideje a napi hat érat ne haladja meg.

6.3.2.50/1999.(X1.3.) EiiM rendelet 5. §. (1) szerit a munkaltato kételes a kiilon jogszabalyban

eldirtak figyelembevételével a foglalkozas-egészségiigyi orvosnal (a tovabbiakban: orvos)

kezdeményezni a munkavallalé szem- és latasvizsgalatanak elvégzését
a) a képerny6s munkakorben torténéfoglalkoztatas megkezdése elétt,
b) ezt kovetden kétévenként,
c) amennyiben olyan latasi panasza jelentkezik, amely a képerny6s munkaval hozhato
Osszefiiggésbe.

(2) A munkavallalo - a kiilén jogszabaly szerinti idészakos alkalmassagi vizsgalatokon
talmenden - koteles az (1) bekezdésben meghatérozott vizsgalaton részt venni. A
vizsgélatot az orvos végzi el, és indokolt esetben a munkavéllalét szemészeti
szakvizsgalatra utalja be.

(3) Ha a munkavallalét foglalkoztatdé munkaltatonal mikodé orvos megéllapitja, hogy a
munkavallal6 részére a képerny6 eltti éleslatast biztositd szemiiveg biztositasa sziikséges
lehet, a munkavallalét az 1. szamu melléklet szerinti beutaldval utalja be a szemészeti
szakvizsgalatra. A beutaléban fel kell tiintetni a képernyd elotti éleslatast biztositd
szemiiveg haszndlatat szikségessé tevd' munkakér megnevezését, és annak a
szakvizsgalathoz sziikséges mértékii leirasat is.

(4) Az orvos a munkavallalot szemészeti szakvizsgélatra utalja be:

a) a (rendelet) 2. szamu mellékletben meghatarozott, panaszokat okozo
latorendszeri eltérések fennallasanak valdszintlisége esetén,

b) ha a munkavallalét olyan munkakorben foglalkoztatjak, ahol a munka végzése
soran valtakozva kell a kiilonb6zd tavolsagban 1évo targyakra fokuszalnia,

c) az elzetes munkakori alkalmassagi vizsgélatnal, panaszmentesség esetén is, ha
a munkavallal6 korabban képerny el6tti munkét nem végzett.

(5) Az orvos a munkavallalot szemészeti szakvizsgalatra beutalhatja a (3) bekezdésben foglalt

eseteken kiviil is, kiilondsen ha egyéb, panaszokat okozo latérendszeri eltérések valosziniisége

all fenn.

6.3.3. 50/1999. (XI. 3.) EiiM rendelet 6. § szerint ha szemészeti szakvizsgalat eredményeként

indokolt, illetve a munkavallalé altal hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képernyd elétti

munkavégzéshez nem megfelel a munkaltaté a munkavallalét ellatja a minimalisan sziikséges,

a képernyd el6tti munkavégzéshez €leslatast biztositd szemiiveggel.

6.3.4. Eleslatast biztosité szemiiveg nyilvantartasat és utalvanyozasét a szervezeti egység latja

el.

6.4. A dohanyzasra vonatkozé el6irasok, nemdohanyzok védelme

6.4.1. A nemdohanyzé statusat a munkavallalok tobbségi dontése hatarozza meg, attol eltérni

nem lehet.

6.4.2. A dohanyzasi szabalyok betartasaért a szervezeti egység vezetdje felelds.
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6.5. Az elsOsegélynyujtas rendje
6.5.1. A szervezeti egységeknél a veszélyhelyzetre valo tekintettel az elsOsegélynyujto
mentédobozok tartalmat a foglalkozas-egészségiigyi szakorvossal egyiittmikddve a
munkavédelmi megbizott hatdrozza meg a szervezeti egységvezetd kérése alapjan.
A megfeleld nagysagu els6segélynytjté mentddobozt kell készenlétben tartani.
6.5.2. A mentddobozok tartalmanak ujra toltésér6l a szervezeti egységek gondoskodnak.
Sziikség esetén minden munkavallaldo koteles a képességének megfeleld6 modon tarsat
els6segélyben részesiteni.
6.5.3. A munkahelyeken gondoskodni kell arr6l, hogy az ott dolgozé munkatarsak
munkavédelmi oktatas, egyéb tajékoztatas alkalmaval elézetesen megismerjék egy esetleges
veszélyhelyzetben sziikkséges teendtket, a riasztds, muszaki mentés haladéktalanul
megtérténjen (fesziiltségmentesités, gazcsap elzarasa, stb.), és egy esetleges sériilés esetén a
sériilt(ek) ellatasara haladéktalanul intézkedés torténjen. A munkavallalokat, gyakorlatos
hallgatokat, didkokat a munkavédelmi jellegli oktatdasok alkalmaval tajékoztatni kell egy
esetleges baleset, sériilés, rosszullét alkalmaval az els6segélynytjtas sziikségességérol,
lehet6ségérol, elsésegélynyujto felszerelés helyérol.
6.5.4. A munkahely vezet6je koteles az els6segélynyujtas keretén beliil:

a) ha a sériilt jaroképes, orvosi ellatasa végett szakrendelésre kiildeni;

b) ha jaroképtelen, orvoshoz (gyogyintézetbe) szallitatni.

c) sziikség szerint ment6t hivni.
6.5.5. Otévente elsésegélynytijtd tanfolyamokat kell szervezni, amelyek biztositjdk az
elsésegélynytjtok képzését és tovabbképzését.
6.5.6. A szervezeti egységnél a munkahelyi elsésegélynyujté feladatokkal megbizott
személy(eke)t irasban kell megbizni.
6.5.7. A munkahelyi elsdsegélynyujtdo személyzet elérhetGségét a szervezeti egységek
kozforgalm tereiben fel kell tiintetni.

6.6. Rendkiviili események szabalyai

6.6.1. Mvt. 45. (1) Rendellenes koriilmények kialakuldsa esetére - amikor a szabélyos
izemvitelre vonatkozo biztonsagi el6irasok nem tarthatok be a munkahely jellegére, helyzetére,
kiterjedésére, valamint a veszélyforrdsok hatdsara, tovabba a munkavégzés hatokorében -

tartozkodokra is tekintettel mentési tervet kell késziteni, és a mentéshez sziikséges személyeket
ki kell jelolni.
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6.6.2. A 10/2005. (IV. 12.) EiiM rendelet szerint rendkiviili eseménynek mindsiil tobbek
kozott
a) a Centrum épiiletét, berendezését, felszerelését érinté kéresemény. Ilyen esemény
tobbek kozott:
aa) a tlizeset, robbanas,
ab) az épiiletomlas,
ac) az arvizkar, belvizkar,
ad) egyéb természeti csapas okozta kar (példaul: viharkar),feltéve, hogy a kar dsszege
valdszinisithetéen eléri a Biintetd Térvénykonyv (a tovabbiakban: Btk.) szerinti
jelentds kér 6sszegeét;
b) az egészségiigyi szolgaltatast jelentdsen vagy tartésan veszélyeztetd
ba) kézmiiszolgaltatds megszlinés vagy egyéb miiszaki meghibasodas,
bb) olyan kiilsé korilmény (példaul: Gtviszonyok, demonstraciok), amely miatt a
dolgoz6 akadalyoztatott a munkahelyre valo eljutasban;
c) az egészségligyi dolgozok sztrajkja;
d) az intézmény teriiletén tortént
da) terrorcselekmény,
db) bombariadé,
dc) 16fegyver hasznalat,
dd) ismeretlen eredetli sugarzé anyag észlelése, vagy beavatkozast igényld
sugarszennyezodés,
de) sugarzd anyag, illetve fert6z6 betegség okozasara és elterjesztésére alkalmas
korokozo eltulajdonitasa, eltiinése,
df) a katasztroéfavédelem (tlizoltosag, polgari védelem) beavatkozasat igényld vegyi
szennyezddés,
dg) kébitészert vagy pszichotrop anyagot tartalmazé gyogyszer vagy alapanyag
eltulajdonitasa, eltiinése,
dh) rendéri intézkedést igényld csoportos gardzdasag;
e) természeti csapas, illetve veszélyhelyzet miatt torténd kimenekités, kitelepités;
f) az a)—€) pontok szerinti eseményekkel Gsszefiiggésben tortént személyi sériilés vagy
haléleset;
g) az intézmény altal észlelt halmozott fertéz6 megbetegedés, amelynél valdszintisithetd,
hogy a megbetegedést bioldgiai fegyver készitésére is alkalmas kérokozé okozta;
h) az intézmény altal észlelt, gyanithatéan ugyanazon forrasbdl szarmazd tomeges
mérgezés, ha a mérgezettek szama az 6t6t meghaladja.
6.6.3 Mvt. 45. (2) A mentési terv munkahelyre vonatkoz6é részét minden Cérintett
munkavéllaléval ismertetni kell.
6.7. Egy esetleges rendkiviili esemény bekovetkezésekor a szervezeti egység vezetbjének,
tavollétében az intézkedésre jogosult vezetdnek haladéktalanul intézkednie kell az emberi élet
és javak mentése érdekében. Egyidejlileg gondoskodnia kell arrdl, hogy a veszélyhelyzet
kornyezetében tartézkoddk és segitségnyujtasra, intézkedésre hivatott szervek (renddrség,
tiizoltosag, mentdk, katasztrofavédelem, ANTSZ) az eseményrél mielSbb értesiiljenek. .
6.7.1. Rendkiviili eseménynél (pl. tlizeset, robbands, elemi csapas, természeti katasztrofa,
veszélyes anyagok kiomlése, tarolasi egységének sériilése, tartdzkodasi térbe, szabadba
kijutdsa, gazomlés, épiilet veszélyt jelenté mértékét sériilése stb.) a Katasztrofavédelmi
Tervben meghatéarozottak szerint kell eljarni a hat6sagi személyek megérkezéséig.
6.7.2. Az épiiletek vészkijaratait megfeleld tablakkal kell megjel6lni, a menekiilési Gtvonalat
szabadon kell hagyni. A vészkijarati ajtoknal olyan muszaki megoldasokat szabad hasznalni,
amely a kimenekiilést (a kifelé nyithatosdgot) barmely pillanatban lehetdvé teszi. Az ajtdkat
kulccsal zarni nem szabad.
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6.7.3. A vészkijarati ajtoknak a menekiilés iranyaba (kifelé) kell nyilniuk.

6.7.4. A riasztoberendezések jelzéseit minden érintett munkavallalénak ismernie kell, azok
karbantartésa ¢€s ellenérzése kiemelt feladat és felelosség, elmulasztasuk fegyelmi vétség lehet,
6.7.5. Rendkiviili eseményeknél mindenki kételes a tole elvarhaté moédon a mentésben a
tovabbi baleset vagy anyagi kar megel6zéséhez sziikséges munkaban részt venni. .

6.7.6. A mentést és a menekiilést idészakonként gyakoroltatni kell.

6.7.7. Az oktatas, illetve munka jellegének megfeleléen a mentés ¢€s menekiilés
megszervezéséért az egység vezetdje felelés. Ugyszintén hatdrozza meg a mentési gyakorlatok
sziikségszerliségét €és idokozeit.

6.8. Vegyi anyagokkal torténé munkavégzes

6.8.1. A kémiai biztonsagrdl sz6lé 2000. évi XXV. torvény hatdlybalépését kovetden a
tevékenység megkezdése elétt a felhasznalasra keriilé veszélyes anyagokat be kell jelenteni az
ANTSZ tevékenység gyakorldsanak helye szerint teriiletileg illetékes vérosi intézetének. A
bejelentést a Centrum vezetdje teszi meg a munkavédelmi megbizott kozremitkodése mellett.
6.8.2. A biztonsagi adatlapokat a beszerzésért felelos személy a vegyi anyag elso beszerzésekor
az anyaggal egyiitt beszerzi, azt a felhaszndlé és a munkavédelmi megbizott rendelkezésére
bocsatja. A biztonsagi adatlappal a vegyi anyagot beszallitd véllalkozé latja el a szervezeti
egységek vezetdit.

6.8.3. Az anyagok tarolasardl és forgalmardl nyilvantartast kell vezetni.

6.8.4. A sziikséges anyagokat a vezetd meghatarozza, illetve tovébbitja az munkaiigyi
ligyintéz0 részére. Az igényeket az munkatigyi tigyintézd dsszesiti, €s megrendeli.

7. fejezet: A munkavédelmi eljarasok rendje

7.1. Gépek, berendezések, iizembe helyezése, 1étesitmények hasznalatba vétele. Létesitéssel
kapcsolatos feladatok (iizembe helyezési €s probatizemi eljaras)

7.1.1. Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az
lizemeltetd meggy6z6dik arr6l, hogy az adott létesitmény, munkahely technoldgia,
munkaeszk6z a munkabiztonsagi kovetelményeket kielégiti, és tizemeltetését elrendeli.

7.1.2. Ujrainditas: az olyan — munkavédelmi szempontbél kordbban mar {izembe helyezett —
munkaeszkoz, technoldgia jboli lizembe helyezése, amelyet miiszaki okbol egybefiiggden 30
napot meghaladdan nem hasznaltak, vagy amelyen szerkezeti atalakitas valt sziikségessé, vagy
olyan mérték(i atalakitist végeztek, amely a biztonsagi berendezések megbontasaval,
kiszerelésével jart.

7.1.3. Az lizembe helyezés, illetve a hasznalatba vétel engedélyezésére a létesitményt €pittetd,
a gépet, berendezést telepitd szervezeti egység vezetdje jogosult.

7.1.4. A Fenntart6 altal bonyolitott beruhazasok esetén, létesitmények, berendezések, gépek
iizembe helyezési engedélyét, valamint a szervezeti egységvezetd ilyen iranyu kérése alapjan
az engedélyt a Fenntarto 4ltal megbizott személy adja ki. Ezen dokumentécié nélkiil az tizembe
helyezés nem végezhet? el.
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7.1.5. Az iizembe helyezési engedély kiadasat iizembe helyezési eljarasnak kell megel6znie. Az
tizembe helyezési eljarasokat megelézd szakvizsgéalatokrél, hatdsdgi engedélyekrdl, a
berendezéshez tartoz6 (gép, miiszer stb.) magyar nyelvii leirdsokrdl, az tizembe helyezési
eljaras megszervezésérol a beruhazas lebonyolitdja gondoskodik.
Az iizembe helyezési, illetve az elézetes bejaras résztvevéi az tlizembe helyezendd
létesitménytdl, géptdl, eszkoztdl fiiggden éltaldban

e az engedély kiadasara jogosult személy;

e amunkavédelmi megbizott
az lizemeltetésért kozvetleniil felelés vezeto;
foglalkozas-egészségiigyi szakorvos;
a tlizvédelmi megbizott a hataskoréhez tartozo esetekben — megvalasztisa esetén a
munkavédelmi képviseldnek
Veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technolégia esetén az iizembe helyezést
megeléz eldzetes vizsgalaton a foglalkozas-egészségiigyi orvos munkavédelmi megbizott
részvétele kotelezo.
7.1.6. Az lizemeltetd szervezeti egység vezet6jének irasban nyilatkoznia kell arrdl, hogy a
létesitmény, gép, berendezés a biztonsdgos haszndlatra alkalmas 4allapotban van, azt
tizemeltetésre atveszi.
7.1.7. Nem kell iizembe helyezési eljarast tartani a beépitésre nem keriild eszkoz esetében, ha -
annak alkalmassagat, megfelel6ségét munkavédelmi tanusitvany igazolja.
Villamos késziilékeknél azonban, ebben az esetben is meg kell vizsgalni a halozatra
csatlakoztatas feltételeit.
7.1.8. Az tizembe helyezési engedélynek tartalmaznia kell:

a) agép, berendezés, késziilék, létesitmény, részleg, munkahely stb. pontos megnevezését,

telepitési helyét.

b) a gép, berendezés, késziilék: — nyilvantartasi (gyartasi) szamat,

a. elektromos adatait, _ az érintésvédelmi és egyéb mérések eredményeit.

c) atervezd, kivitelez6 munkavédelmi nyilatkozatat.

d) az engedély jellegét
7.1.9. A 7.1.3—6. pontokban emlitettek nem érintik az egyes szakhatésdgok engedélyezési
jogkorét.
7.1.10. Az olyan hidnyossag esetében is, amely a miikodés alatt semmiféle kockazatot nem

jelent, annak megsziintetéséig csak ideiglenes izembe helyezési engedély adhato ki, amelynek ..

érvényességi idépontjat pontosan meg kell jeldlni.

7.1.11. A 7.1.9. pontban emlitett jogkér nem vonatkozik az emeldégépekre, amelyek tizembe
helyezési engedélyének megaddsara az emeldgép-ligyintézd jogosult az emeldgépekre
vonatkozé lizembe helyezési eljarasi szabalyok szerint. Az emel6gép tigyintézoi feladatokkal
kiilsé szolgaltaté megbizasa esetén az lizembe helyezési engedélyt az intézményvezetd adja ki.
7.1.12. Az lizembe helyezési engedély egy példanyat meg kell kiildeni a munkavédelmi
megbizottnak. .

7.1.13. Uzemeltetési dokumentaci6 (kezelési, karbantartési utasitas) nélkiil iizembe helyezési
engedélyt kiadni nem szabad. -
7.1.14. Ha az elhelyezésnek eloirt feltételei (a helyiség térfogata, alapteriilete, megvilagitasa,
szelldztetése stb.) vannak, illetve ahhoz véarhatéan épitési-szerelési munkakra van sziikség,
akkor el6zetes szemlét kell tartani az lizemeltetési feltételek elbirdlasdhoz, amelynek az
eredményétdl fiiggden kell a tovabbi intézkedéseket (megrendelést, atalakitas tervezése stb.)
megtenni.

7.1.15. Veszélyes munkaeszkdz esetén az iizembe helyezési engedély nélkiili miikodtetés tilos!
7.1.16. Munkavédelmi tizembe helyezési, hasznalatba vételi engedéllyel szabad hasznalatba
venni minden uj, atalakitott épiiletet, 1étesitményt.
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7.1.17. A veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz és technoldgia iizemeltetését a
munkaltatonak irasban kell elrendelnie (munkavédelmi iizembe helyezés). Veszélyesnek
mindsiil az a 1étesitmény, . munkahely, munkaeszkoz és technologia, amelynél a munkavallalé-
egészsége, testi épsége védelem hidnyaban sulyos kérositd hatasnak lehet kitéve.
Veszélyes munkaeszk6znek mindsiilnek: .

e az 5/1993. IXIIL. 26.) MiiM rendelet 1 sz. mellékletében felsorolt munkaeszk6zok; .

e azok a munkaeszk$zok, amelyeket a szabvany, vagy a gyarté cég annak mindsit;

e azok a munkaeszkdzok, amelyeket az iizemeltetd veszélyesnek nyilvanit.
7.1.18. Tilos iizembe helyezni olyan munkaeszkozt, amely nem rendelkezik
mindségtanusitassal, magyar nyelvili iizemeltetési dokumentaciéval, hasznalati, kezelési,
karbantartasi utasitassal.
7.1.19. Mivt. 18. (3) Munkaeszkzt lizembe helyezni, valamint hasznalatba venni csak abban az
esetben szabad, ha az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés
kovetelményeit kielégiti, és rendelkezik az adott munkaeszkozre, mint termékre, kiilon
jogszabéalyban meghatarozott gyartdéi megfeleldségi nyilatkozattal, illetve a megfeleldséget
tanusité egyéb dokumentummal (pl. tandsitvany).
7.1.20. A munkavédelmi hasznalatbavételi (iizembe helyezési) engedé€ly csak abban az esetben
adhato ki, ha a létesitmény, gép, berendezés, miiszer a munkavédelmi szervezet 4ltal igazoltan
a munkavédelmi, egészségiigyi kovetelményeknek teljes mértékben megfelel.

7.2. Uzemeltetési dokumentacié

7.2. 1. Mvt. 39. (1) A gép alland6 tartozéka a biztonsagos hasznélathoz sziikséges magyar
nyelvli lizemeltetési dokumentacid, amelyet a gyartd, import esetén az importald, annak
hianyaban az lizemeltetd koteles biztositani.

(2) Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé munkavallalé dolgozik, a
munkaltatd a munkavallalo &ltal értett nyelven is koteles biztositani az lizemeltetési
dokumentacidt, a veszélyt jelzo, tilto és tajékoztatd feliratokat.

Az lizemeltetési dokumentacio a termékszallitasi, tarolasi, telepitési, kezelési, miikddési,
karbantartasi, biztonsagi, stb. feltételeinek miiszaki okmanykészlete. A dokumentéciot a termék
beszerzésekor meg kell kovetelni a gyartotol/szallitotdl. Az tizemeltetési dokumentacidval a
gép lizemeltetésének teljes iddtartama alatt rendelkezni kell. A dokumentaciét el kell latni a
gép olyan azonositd adatdval, (pl. leltari szam, gyari szam) amely alapjan a gép és a
dokumentécid azonosithato.

7.22. Uj berendezéseknél a beruhdzo, meglévéknél az iizemeltetd kotelessége az lizemeltetési
dokumentacid elkészitése (elkészittetése, megszerzése), illetve feliilvizsgalata, sziikség esetén
megfeleld kiegészitése és mddositasa.

7.23. Az lizemeltetési dokumentaciot az iizemeltetésért felelds vezeté hagyja jova. Azok
feliilvizsgalatarol, atalakitas utdni modositasardl a jovahagyé gondoskodik.

7.2.4. Az lizemeltetési dokumentdcidval kapcsolatos pontos feladatokat a munkakori leirdsban
kell meghatarozni.
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7.3. Epiiletek, berendezések, jarmiivek, utak karbantartasa

7.3.1. Az lizemeltetd koteles éves karbantartasi tervet késziteni, a munkakat annak megfeleléen
itemezni, a munkavégzést ellendrizni, kiilonds tekintettel a baleseti veszélyre €és a
munkahelyekre el6irt egyéb feltételekre.

7.3.2. A munka adminisztracidjabdl (bizonylatok, szamlak stb.) egyértelmiien megallapithat6
kell legyen a karbantartast végz6 vallalat, sajat dolgozoknal a munkét végzd személy.

7.3.3. A karbantartasi munkékat kiemelten kell kezelni, mert elhanyagolasuk fokozza a baleseti
veszElyt és az egészségkarositas kockazatat

7.4. Munkavédelmi ellenérzés, munkavédelmi szemlék
7.4.1. Az egyes szervezeti egységeknél a 7.4.3. pontban meghatarozott gyakorisaggal
munkavédelmi szemlét kell tartani, amelyen ellendrizni kell:

a) az el6zd szemlén vagy ellendrzésen eldirt feladatok végrehajtasat;

b) a munkavallalok munkavédelmi kotelezettségeinek teljesitését;

c) asziikséges engedélyeket (lizembe helyezés stb.);

d) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakoriilményeket,

e) az eldirt miszaki vizsgalatok, biztonsagtechnikai feliilvizsgalatok megtorténtét

(érintésvédelem stb.);

f) amunkavallalok munkavédelmi oktatdsat, az orvosi alkalmassagi vizsgélatokat;

g) a sériilékeny csoportba tartozokra vonatkozdé eldirdsok megtartasat;

h) a szocidlis ellatottsagot;

i) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes feltételeinek meglétét

j) egyéni véddeszkoz ellatottsagot
7.4.2. A munkavédelmi szemlérdl jegyzOkonyvet kell késziteni. A feltart hidnyossagok
megsziintetésére a szervezeti egységvezetd intézkedési tervet készittet, hataridd és felelds
megjelolésével.
7.4.3. A munkavédelmi szemlék gyakorisaga:

a) vezetdi szemlét 2 évenként;

b) helyi szemlék a kovetkezdk szerint: irodai, hivatali helyiségekben évenként; a tobbi

szervezeti egységeknél félévenként.

7.4.5. A szervezeti egységek vezetdi kotelesek évi egy alkalommal a munkavédelmi szemlén
személyesen részt venni.
7.4.6. A feltart hianyossagokat a hibat észleld jelenti a Centrum vezetdjének, aki intézkedik a
szlikség szerinti javitasrol.

7.5. Gépek, berendezések, jarmiivek idoszakos feliilvizsgalata

7.5.1. Kazanokra és nyomastarté edényekre vonatkozdan az illetékes ligyintézd koteles és
jogosult a megfelel intézkedéseket megtenni a feliigyeletére bizott berendezésekre
vonatkozoan.

7.5.2. A Centrum vezetbje rendszeresen ellendrizni tartozik a végzett munkat, beleértve a
pontos adminisztracidt (nyilvantartasok, karbantartasi tervek stb.) is.

7.5.3. A gépjarmiivek idészakos miszaki feliilvizsgaltatasaért, a megfeleld elokészitésért a
tagintézmény vezeto felelds.

7.5.4. Ervénytelen forgalmi engedéllyel, a gépjarmiivek még a Centrumndl beliil sem vehet
részt a forgalomban. E tekintetben a gépkocsivezetd €s a kozvetlen munkahelyi vezetd
egylittesen felel®s.

7.5.5. A rendszammal és forgalmi engedéllyel nem rendelkezd gépjarmiivek hazilagos
idészakos vizsgalatat a karbantartési tervben kell meghatarozni, amely az tizemeltetd feladata.
(kerékparok, rollerek, stb.)
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7.5.6. A felvonok idészakos vizsgalata soran a felvondszakértd altal meghatérozott munkakat
az eloirt hataridére el kell végeztetni. A javitast csak javitdsra jogosult vallalkoz6 vagy
vallalkozas végezheti el.
7.577. A felvond-feliigyeléi tevékenység (a karbantartdsi munkdk szakszeriiségének
ellendrzése) ellatasardl a szervezeti egység iigyintézéje gondoskodik.
7.5.8. Az emelbgépek id6szakos vizsgalatarol a szervezeti egység tigyintézdje gondoskodik.
7.5.9. Mindazoknal a gépeknél, amelyekhez a gépkonyv iddszakos (nem hatésagi) vizsgalatot
irt el6, azok megfeleld elvégeztetéséért a szervezeti egységvezetdk a felelosek.
7.5.10. Fegyelmi feleldsséggel tartozik az, aki az arra kijel6lt berendezéseknél:

a) hatdsagi iddszakos vizsgélatra kotelezett berendezést anélkiil lizemeltet;

b) lejart miiszaki vizsgaval gépjarmivet lizemeltet, vezet;

c) ahatdsdg 4ltal eloirt munkékat a megadott hataridére nem végzi (végezteti) el;

d) aki az idészakos vizsgalatot végzd személyeket szandékosan megtéveszti.
7.5.11. A 7.5.10. pontban felsorolt bizonyitott esetekben a fegyelmi felelésségre vondstdl nem
szabad eltekinteni.

7.6. Villamos berendezések érintésvédelmének feliilvizsgalata
7.6.1. Szerel6i ellendrzést a kovetkez6 alkalmakkor kell végezni:
e az MSZ HD 60334 szabvany szerint kisfesziiltségii villamos berendezéseknél
e villamos berendezés vagy érintésvédelem létesitése, bovitése, atalakitasa, javitasa utan
a szerelés befejezéseként;
e az érintésvédelem hibajara vagy hidanyossagara utalé rendellenességek észlelése esetén,
illetve a kovetkezo idoszakonként:
e az OTSZ szerint 6 évenként; . a munkahelyek villamos berendezéseinél:
e kézi szerszamok és hordozhat6 biztonsagi transzformatorok, évenként;
e adramvédo kapcsoldk 1 honaponként;
e egyéb berendezések évenként.
7.6.2. Miiszakonként funkciondlis ellenérzést kell végezni a szigetelési - szintellendrzo
késziilék esetében. Hibajelzés esetén a beavatkozas megkezdése tilos. Beavatkozas kdzben
torténd hibajelzés esetén a beavatkozas befejezhetd, de ujat kezdeni nem szabad. Hibaelharitas
céljabol szakember kozremiikodését kell kérni.
7.6.3. Erintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalatot kell tartani a kévetkezd alkalmakkor:
a) az érintésvédelem létesitésekor (az lizemszer(i hasznélatba vétel eldtt);
b) az érintésvédelem bdvitése, atalakitasa, javitdsa utan;
¢) az érintésvédelem olyan hibdjanak vagy rendellenességének észlelésénél, amely okat
szerel6i ellendrzéssel nem lehet megéllapitani;
d) akovetkezbk szerint rendszeresen:
o orvosi kezeld, vizsgalo és altalanos helyiségeiben 3 évenként,
o egyéb villamos berendezéseken 3 évenként,
7.6.4 Az érintésvédelmi méréseket és szabvanyossagi feliilvizsgalatokat szaktanfolyamon
(OKJ) szerzett képesitéssel rendelkez6k végezhetik. Mind a Centrumi munkavallaléknal, mind
a vallalkozoknal a képesitéseket ellendrizni kell.
7.6.5. Mind a szereléi ellendrzés, mind a szabvanyossagi feliilvizsgélat alatt észlelt kozvetlen
életveszélyt jelentd hidnyossagokat, az ellen6rzést végzd tartozik azonnal megsziintetni
(kijavitani, kikapcsolni, levélasztani stb.), Kozvetlen életveszélyt nem jelentd hidnyossagok
felszamolasara titemtervet kell késziteni.
7.6.6. Amennyiben a szervezeti egységen a szerel6i ellen6rzéseket a egységek megfeleld
szakemberei végzik, Gigy Oket a szervezeti egység vezetdje bizza meg.
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7.7. A kéziszerszamok ellenérzése
7.7.1. A munkavallal6 koteles minden munkakezdés el6tt:

a) akéziszerszamokat szemrevételezéssel ellendrizni; .

b) észlelt hianyossagokat kijavitani, vagy a javitast kezdeményezni.
7.7.2. A kdzvetlen munkahelyi vezetd hetenként egyszer személyesen koteles a munkavallalok
kézi szerszamait ellendrizni. Ismételten elhanyagolt kézi szerszdmok hasznaldival szemben
felelésségre vonast kezdeményez.
7.7.3. A munkavédelmi szemléken a kézi szerszamok, eszkdzok allapotat szurdprobaszertien a
munkavédelmi megbizott ellendrizni tartozik.

7.8. 1d8szakos biztonsagifeliilvizsgalatok

7.8. 1. Mvt. 23, (1) A biztonsagos miiszaki allapot megdrzése érdekében iddszakos biztonsagi
feliilvizsgalat ala kell vonni a veszélyes technoldgiat és a 21. (2) bekezdésében meghatérozott
veszélyes munkaeszkozt, tovabba azt a munkaeszkozt, amelynek idészakos biztonsagi
felulvizsgalatat jogszabdaly, szabvany, vagy a rendeltetésszer(i €s biztonsdgos iizemeltetésre,
hasznalatra vonatkoz6 dokumentacio el6irja. Az idészakos biztonsagi feliilvizsgalatot - kivéve
a veszélyes technologia esetét - szakirany képzettséggel €s munkavédelmi szakképzettséggel
rendelkezd személy (munkabiztonsagi szaktevékenység) vagy kiilon jogszabalyban erre
feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti. A veszélyes technoldgia
vizsgalatat szakiranyd munkabiztonsagi szakértdi engedéllyel rendelkezd személy végezheti.
7.8.2. A feliilvizsgalatot 5 évenként kell elvégezni, kivéve, ha a gyartd cég lizemeltetési
dokumentécidja, vagy egyéb jogszabaly ettdl eltérd iddszakot ir eld.

7.8.3. A feliilvizsgalatok megfelel6 elvégeztetéséért a szervezeti egységvezetdk a felelosek.
7.8.4. A feliilvizsgalat eredményét a feliilvizsgalonak irasba kell foglalnia, és az iizemeltetd
rendelkezésére bocsatania. Az iizemeltetd a feliilvizsgéalatot kovetd vizsgalatig koteles ezt a
dokumentéaciot megbrizni.

7.8.5. A biztonsagi feliilvizsgalat hatalya al4 tartozé munkaeszk6zt (gépet) a telephelyen kiviil
csak akkor lehet iizemeltetni, ha az azon elhelyezett jelzésr6l nyilvanvaléan megallapithato,
hogy a feliilvizsgalatot a meghatarozott id6szaknak megfelelden elvégezték.

7.8.6. Mvt. 23. (2) A munkahelyet, az egyéni véddeszkozt, munkaeszkozt, technoldgiat az
iizemeltetd munkaltatonak soron kiviil ellendriznie kell, ha az, a rendeltetésszerii alkalmazas
soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalé egészségét €s biztonsagat, vagy ezzel
Osszefliggésben munkabaleset kovetezett be, illetéleg rendkiviili koriilmények (kiilondsen
atalakitds, baleset, természeti jelenségek vagy miiszaki okbol 30 napot meghalad6 hasznalaton
kiviili idészak ) bekovetkezése esetén. Az ellendérzés elvégzéséig annak lizemeltetését, illetve
hasznalatat meg kell tiltani. Az ellen6érzés elvégzése — a veszélyeztetés jellegétdl fiiggben —
munkabiztonsagi, illetve munka-egészségiigyi szaktevékenységnek mindsiil.

7.9. Munkavédelmi észrevételek

7.9. . A munkavédelmi megbizott koteles a munkavallalok munkavédelemre vonatkozo
észrevételeit soron kiviil kivizsgalni és annak eredményét, az észrevételt tevé munkavallaloval
k6z6lni. Ha a kivizsgalas k6zo6lt eredményével a munkavallald nem ért egyet, akkor a szolgalati
ut szerinti magasabb vezet6hoz fordulhat, aki tartozik az tigyet feliilvizsgalni, és a
munkavallalét tajékoztatni.

7.9.2. Azt az észrevételt is ki kell vizsgalni, amely a szolgélati it megkeriilésével magasabb
vezetdhoz érkezett, az alacsonyabb beosztasu vezet6t errdl tajékoztatni kell.
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8. fejezet: A munkabalesetekkel, iizemi balesetekkel kapcsolatos eljaras (munkabalesetek,
iizemi balesetek, foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa, nyilvantartasa és
kartéritése)

8.1. Munkabalesetek bejelentése, kivizsgélasa, nyilvantartasa
8.1.1. Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran, vagy
azzal Osszefliggésben éri, annak helyétdl és id6pontjatdl és a munkavallalé (sériilt)

kozrehatdsanak mértékétdl fiiggetleniil.

A munkavégzéssel dsszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas

korében végzett munkdhoz kapcsolédd kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas,

tisztalkodds, szervezett iizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatds és a

munkaltatd altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel sszefliggésben bekdvetkezd balesetnek (munkabalesetnek)
az a baleset, amely a sériiltet a lakasarol (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérél

a lakasara (szallasara) menet kozben éri, kivéve, ha a baleset a munkaltat6 sajat vagy bérelt

jarmuvével tortént.

8.1.2. A munkabalesetet szenvedett munkavéllalé koteles azt a munkahelyi vezetdnek,

tavollétében az 6t helyettesitd vezetének azonnal jelenteni, amennyiben a sériilt arra képtelen,
ez a jelentési kotelezettség a balesetr6l tudomast szerz6 munkavallalét, elsésorban a sériilt

kozvetlen munkatarsait terheli.

A bejelentés irdsban is megtehetd az aldbbi modon:

szervezeti egység (telephely) bejelentés mddja

barmely telephely e-mail

8.1.3. A kerestképtelenségtdl, illetve annak id6étartamatol fiiggetleniil minden munkabalesetet
a munkabaleseti . napldba be kell jegyezni.

8.1.4. A foglalkozas-egészségiigyi szolgélat orvosa az el6zéektdl fiiggetleniil értesiteni koteles
a munkavédelmi megbizottat, ha munkabalesetest latott el vagy annak keresdképtelenségét
allapitotta meg.

8.1.5. A munkaiigyi ligyintéz6 minden esetben értesiteni koteles a munkavédelmi szervezetet,
ha a keres6képtelenséget igazold dokumentumokon munkabaleset kodjelét talalja.

8.1.6. A munkavédelmi megbizott vezetésével (sziikség esetén szakértdk bevonasaval) minden
munkabalesetet ki kell vizsgélni és jegyzékonyvezni kell, amelynél keres6képtelenség all eld.

8.1.7. A baleseteket a munkavédelmi szervezet munkatarsai vizsgaljak ki, és a szervezeti

egységvezetok mindsitik. A munkabalesetek kivizsgalasaba be kell vonni a sériilt kozvetlen
felettesét, €s megvalasztasa esetén a munkavédelmi képviselt illetve a foglalkozas
egészségligyi orvost.

8.1.8. A munkabalesetek helyszinét, az azzal kapcsolatos berendezéseket, késziilékeket stb. a
helyszinen a kivizsgalds megtorténtéig valtozatlanul kell hagyni (kivételt képeznek az indokolt
valtoztatdsok: mentés stb.)

8.1.9. Minden munkavallalonak kotelessége a munkabalesetek kivizsgalasanak segitése. Aki a
kivizsgéalas soran 4&ltala ismert lényeges dolgot elhallgat, a kivizsgalasban résztvevoket
megtéveszti, a 8.1.8 pontban eldirtakat indokolatlanul megszegi, fegyelmi vétséget kovet el.
8.1.10. A kivizsgalason nyert adatok és megallapitasok alapjan a munkavédelmi szervezet 6
példanyban kiallitja a ,Munkabaleseti jegyz6konyv”-et, amelybdl megkiild: 1 példanyt a
sériiltnek; 1 példanyt a munkavédelmi feliigyel6ségnek (minden hénap 8-ig); 2 példanyt a
tarsadalombiztositasi kifizetohelynek; 1 példanyt a szervezeti egység vezetdjének; 1 példanyt
a munkavédelmi megbizottnak.

8.1.11. A naprakészen vezetik az el6irdsoknak megfelelden a ,,munkabaleseti nyilvantartas”-t.
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8.1.12. Azok a munkavallalok, akik egy éven beliil ketténél tobb esetben szenvedtek balesetet
sajat kozrehatdsuk kovetkeztében, vagy veszélyeztették kornyezetiiket, az adott
munkabeosztdsban addig tovabb nem foglalkoztathatok, amig alkalmazhatésagukat a
szervezeti egységvezetd/munkavédelmi megbizott/foglalkozas egészségligyi szolgaltatd feliil
nem vizsgalja.

8.1.13. Minden szervezeti egységre kiterjedden kell ,,munkabaleseti nyilvantartas,,-t elhelyezni
és egy esetleges sériilést be kell jegyezni. A nyilvantartas vezetésérél a munkavédelmi
megbizott és a szervezeti egység vezetdje gondoskodik.

8.1.14. A munkabalesetek kivizsgalasa munkavédelmi szaktevékenységnek mindsiil, a
,,Munkabaleseti jegyz6konyv”-ben fel kell tiintetni a kivizsgalasban részt vevé munkavédelmi
szakember adatait (regisztracids szamat).

8.2. Azonnali bejelentési kotelezettség
8.2.1. A Centrum vezetdje vagy az illetékes helyettese koteles azonnal bejelenteni, ha a
munkabaleset silyos munkabaleset.
Stlyos az a munkabaleset, amely
a) a sériilt haldlat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétol
szamitott egy éven beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel
Osszefiiggésben életét vesztette), magzata vagy Gjsziilsttje halalat, 6nallé életvezetést
gatld maradando karosodasat;
b) valamely érzékszerv, vagy érzékeldképesség) €s a reprodukcios képesség elvesztését,
illetve jelentés mértékii karosodasat okozta;
c¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;
d) sulyos csonkulast, hiivelyujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének
elvesztését (tovabba ennél sulyosabb esetek);
e) beszéloképesség elvesztését vagy feltliing eltorzulast vagy bénulast, illetve elmezavart
okozott.
8.2.2. A 8.2.1. pontban felsorolt munkabaleseteket telefonon, e-mailben kell jelenteni:
Békés Varmegyei Kormanyhivatal
Kozponti cim:5600 Békéscsaba, Derkovits sor 2.
Levelezési cim: Derkovits sor 2.
Ko6zponti telefonszdm:+3666622000
Ko6zponti webcim: https:/kormanyhivatalok.huw/kormanyhivatalok/bekes
Ko&zponti email cim:hivatal@bekes.gov.hu
A Békés varmegyei Rendérkapitanysagnak, ha blincselekmény s kapcsolddik a balesethez;
8.23. Ha az azonnali bejelentési kotelezettség ald es6 munkabaleset olyan miiszaki
berendezésnél tortént, amely hatdsagi feliigyelet ala tartozik, akkor a balesetet a teriiletileg
illetékes feliigyeletnek is haladéktalanul be kell jelenteni.
8.2.4. A 8.2.2. pont szerint tett bejelentését a munkavédelmi megbizott vagy az illetékes
helyettese tartozik 24 6ran beliil irasban megismételni.
8.2.5. Ha a 8.2. 1. pontban felsorolt kdvetkezmény, kés6bb, de legfeljebb a balesetet kovetd egy
éven belill kdvetkezik be, a bejelentést akkor is meg kell tenni.
8.2.6. Sulyos munkabaleset bekovetkezésekor intézkedni kell a véralkohol-vizsgélat
elvégeztetésérol.
8.2.7. A munkabalesetek nyilvantartasat a kovetkezok szerint kell sorszémozni:
év, ho, telephely betiijele, telephelyen bekovetkezett balesetek sorszama, dsszes sorszam.
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8.3. Baleseti helyzetek (kvazi balesetek) kivizsgalasa

8.3.1. A szervezeti egységek vezetdi, munkavédelmi megbizottai kotelesek a munkavédelmi
szervezetnek bejelenteni minden olyan rendkiviili eseményt, amely munkabalesetet okozhatott
volna és az csak azért nem kovetkezett be, mert az adott pillanatban a veszélyzonan beliil senki
sem tartézkodott.

8.3.2 A baleseti helyzetet (kvazi baleset) ugyanolyan mdodon é€s gonddal kell kivizsgalni, mintha

" valdban baleset tortént volna.

8.3.3. A kivizsgalasrol jegyzOkonyvet kell felvenni, amely 1—1 példanyat a munkavédelmi
megbizott megkiildi a kivizsgalasban résztvevoknek. A szervezeti egység vezetdje megfeleld
intézkedést tesz vagy kezdeményez hasonld baleseti veszélyek megeldzése érdekében.

8.3.4. Ezeket a kivizsgalt eseményeket nem kell a "munkabaleseti nyilvantartas”-ba bevezetni.
8.3.5. Aki nem munkabalesetet annak akar elismertetni, vagy annak elismertetésében tudatosan
kozremiikddik, fegyelmi vétséget kovet el és a felelésségre vonastdl nem szabad eltekinteni.

8.4. Uzemi balesetek bejelentése, kivizsgalsa, nyilvantartasa .
8.4.1. Uzemi (uti) baleset: Az a baleset, amely a munkavéllalét a lakasardl (szalldsarol) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menet kozben éri.
8.4.2. Az lizemi baleseteket a munkabalesetekkel azonos mddon kell kivizsgalni, nyilvantartani.
Az tizemi balesetek kivizsgalasan nyert adatok és megallapitasok alapjan a munkavédelmi
szervezet 6 példanyban kiallitja a ,,Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar altal kiadott tizemi
baleseti jegyzokonyv”-et, amelybdl megkiild:

e 1 példanyt a sériiltnek;

e 2 példanyt a tarsadalombiztositasi kifizetOhelynek;

e 1 példanyt a szervezeti egység vezetdjének;

8.5. Foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasa

8.5.1. A munkavallalok korében észlelt foglalkozasi megbetegedések, illetve fokozott
expozicid jogszabdly szerinti bejelentése a foglalkozas-egészségligyi szolgalat orvosanak
feladata.

8.5.2. A 8.5. 1. pont nem vonatkozik azokra a bejelentési kotelezettségekre, amelyeket a klinikai
orvosok a betegellatas keretén beliil tesznek meg.

8.5.3. A tarsadalombiztositasi iigyintéz6 minden esetben értesiteni kételes a munkavédelmi
szervezetet, ha a keres6képtelenséget igazolé dokumentumokon foglalkozasi megbetegedés
kodjelét talalja.

8.6. Az egészség és testi épség sérelmébdl eredd karok megtéritése

8.6.1. A munkabalesetekkel €s foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos karokozésnal a
munkaltaté a Munka Toérvénykonyve szerint felel.

8.6.2. A karokozast kovetd 15 napon beliil felhivast kiild a személytigyi tigyekért felels
tigyintézo a karigény bejelentésére.

8.6.3. A kartéritési igényeket alintézmény vezetdje vagy az illetékes helyettese biralja el a
munkavédelmi megbizott véleménye alapjan, és 15 napon beliil irasbeli indokolt vélaszt ad.
8.6.4. A Kkartéritési hatarozat egy példanyat meg kell kiildeni a munkavédelmi megbizott
részére.
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9. fejezet: A munkahelyi kockazatértékelés és kezelés
9.1. Alapelvek
9.1.1. A munk4ltatd altaldnos feladata — a munkavédelemrél szold torvény alapjan — a
munkavégzés soran a munkavallalok biztonsaganak és egészségének védelme. A munkahelyi
kockazatértékelés tampontul szolgadl az ehhez sziikséges intézkedések meghozataldhoz,
amelyek magukba foglaljak:
- e A foglalkozasi kockazatok megeldzését,
e A munkavallalok informéacidval térténd ellatasat, a munkavallalok tovabbképzését,
e Szervezeti és egyéb 1épések végrehajtasat.
9.1.2. A kockazatértékelésnek mindig a foglalkoztatasi kockazatok kikiiszobolésére kell
iranyulnia, és ennek az elérésére kell térekedni. Ahol a kockazatot nem lehet megsziintetni, ott
a kockazatok csokkentésére kell térekedni, mikdzben a megmaradd kockazatokat ellendrzés
alatt kell tartani.
9.1.3. A kockazatértékelést tjra at kell minden esetben tekinteni, amikor véltozasok torténtek,
amelyek befolyasoljak a kockazatokat a munkahelyen.
9.2. A kockazatértékelés szervezése
9.2.1. A kockéazatértékelési tevékenységre 3 évente a munkavédelmi megbizott a szervezeti
egységek felkérésére részletes programtervet készit.
9.3.  Ertékelést végzok kivalasztasa
9.3.1. Amennyiben a kockazatértékelést, annak feliilvizsgalatat nem kiilsé vallalkoz6 végzi
ugy a kockazatértékelést, minimum 3 tagi bizottsag végezze. A bizottsag allando tagja a
munkavédelmi szakember, a kockazatértékelés targyat képez6 munkafolyamatot mikodtetd
szervezeti egységek képviseldi, €s a foglalkozasegészségiigyi szolgalat orvosa.
9.3.2. A munkahelyi kockazatértékelést végzd személyek rendelkezzenek az alabbi
képességekkel:
o Ismerjék és értsék a kockazatértékelés altalanos, és ha sziikséges specifikus
megkdzelitését,
e Rendelkezzenek olyan tudéssal és gyakorlattal, hogy alkalmazzék is ezt az értékelendd
munkahelyeken és a sziikséges feladatoknal. Ez megkovetelheti, hogy:
o Az egészségi és biztonsagi problémakat azonositani tudjak, felismerjék;
e A kockazat kikiiszobolésének vagy csokkentésének lehetdségeit és azok védd hatésait
ismerjék;
e A sziikséges intézkedéseket értékeljék €s rangsoroljak;
e Az intézkedések hatékonysagat értékeljék;
e Rendelkezzenek olyan készséggel, hogy az egészség és biztonsdg fejlesztését
eldmozditsak,
9.3.3. Ahol mennyiségi kockazatértékelési technikakat sziikséges alkalmazni (vilagitas, zaj,
rezgésterhelési mérések stb.), ott az értékelést végzoknek jartasaknak kell lenniiik a mennyiségi
meghatarozasi technikdkban, amennyiben nem rendelkezik megfelelé ismeretekkel, kiilsd
szakembert kell megbizni a feladat elvégzésére.
9.3.4. A kockazatértékelés soran a kovetkezOket kell dokumentalni: a kockazatértékelés
idépontja, helye, targya; az €l6z6 és a kovetkezd kockazatértékelés idépontja; az értékelést
végzOk azonositd adatai; a veszélyek azonositasa; a veszélyeztetettek azonositasa az érintettek
szama; a kockézatot stulyosbitd tényezdk; a kockazatok mindségi illetéleg mennyiségi
értékelése, a fennalld helyzettel vald dsszevetése annak megallapitasara, hogy a kériilmények
megfelelnek-e a munkavédelemre vonatkozé szabalyoknak, illetve biztositott-e a kockéazatok
megfeleléen alacsony szinten tartdsa; a sziikséges és megel6z6 intézkedések, hataridé és
felel6sok megjelolése; a tervezett felillvizsgalat idOpontja; az el6zd kockazatértékelés
idépontja. A dokumentumot a lejartatdl szamitott 5 évig meg kell Orizni.
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93.5. A kockazatértékelés elkészitése, annak feliilvizsgélata munkabiztonsagi és
munkaegészségiigyi szaktevékenység. A kockazatértékelést a kémiai biztonsag teriiletén a
kiilon jogszabélyban foglaltak szerint kell elvégezni

9.4. Dokumentaciok, feljegyzések
9.4.1. A kockazatértékelés eredményeirdl késziilt feljegyzéseket a szervezeti egységen, valamint
a munkavédelmi szolgaltatonal kell megdrizni.
A feljegyzéseknek tartalmazniuk kell:

e Hogy az elvégzett kockazatértékelési program altal javasoltak hatdsosan bevezetésre és
végrehajtasra kertiltek;
A programot miként hajtottak végre;
A specialis és nem szokvanyos kockazatokat;
A kiilonleges kockézatoknak kitett munkavallaldk csoportjait, munkahelyeket;
Egyéb megfontoland6 kockézatokat;
A kockazatértékelés soran hozott megfeleld dontéseket, beleértve azokat az
informécidkat, amelyekre a dontéseket alapoztak ott, ahol nem éalltak rendelkezésre
jogszabalyok, szabvanyok és Gitmutatok; .

e Javasolt intézkedéseket a tovabbi kockazat csokkentésére, a védelem javitdsara; .

o Az elOkésziileteket az értékelés feliilvizsgalatara;

e A mérési eredményeket.
9.42. A kockazatértékelésrdl készitett dokumentumokat, feljegyzéseket elérhetdvé kell tenni
minden érintett részére.

9.5. Intézkedések, az intézkedések hatékonysaganak ellenérzése

9.5.1. A kockazatértékelés, annak feliilvizsgalatai utan a kockazatok megsziintetésére,
csokkentésére minden szervezeti egységnek intézkedési tervet kell készitenie, legkésdbb a
kockazatértékelés dokumentumainak atvételét kovetd 3 hénapon beliil. Az intézkedési tervek
elkészitése a szervezeti egységvezetd vagy megbizottja feladata. Az intézkedési tervek minden
esetben tartalmazzak a hataridék és felelés6k megjelolését, esetleg a véarhatd koltségek
feltlintetését.

9.5.2. A kockazatértékelést kovetGen a megel6z6 és biztonsagi intézkedések tervezése,
szervezése, ellendrzése és feliilvizsgalata folyamatos feladat annak érdekében, hogy ezek
hatékonysédga fenntarthaté legyen, és a kockazatokat ellenérzés alatt lehessen tartani. Az éves
‘programtervek elkészitésénél erre figyelemmel kell lenni.

9.6. Feliilvizsgalat és atdolgozas

9.6.1. Az értékelést haromévente Gjra el kell késziteni, illetve at kell dolgozni sziikség szerint,
ha:olyan valtozas tortént a munkafolyamatban, amely megvaltoztatja a koradbbi értékelés
eredményét; a kockazat csokkentésére bevezetett megeldzd intézkedések hatéssal lehetnek a
munkafolyamatra; az értékelést mar nem lehet alkalmazni, mivel az adatok, amelyek alapjan
késziilt mér elavult, tovabbfejlesztésre szorul, felil kell vizsgalni és fel kell frissiteni,
megvaltoztak a kovetelmények; a jelenlegi megel6zd, biztonsagi intézkedések mér nem
megfeleléek; a sériiléssel vagy egészségkarosodassal jard balesetek, illetve foglalkozasi
megbetegedések vagy fokozott expozicios esetek kivizsgaldsanak eredménye, tanulsiga
kimutatja, hogy valtoztatasok sziikségesek a hasonl6 esetek elkertilésére. (A ,kvazi” balesetek
kivizsgalasa is fontos informacidkat szolgaltat a kockazatrol, és segitséget adnak a kockézat
megel6zésére hozandé intézkedések meghatdrozaséhoz.)
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9.7. T4jékoztatas
9.7.1. A munkaltatd koteles tajékoztatast adni a kockdzatértékelésrol, annak megallapitasairdl
a munkavallaldi érdekképviseleti szervek fele.

10. fejezet: Munkavédelmi képviselé valasztas

10.1. A munkavédelmi képviseld valasztdst a munkaltaté tdmogatdsaval kell elvégezni
Osszhangban a Munkavédelmi térvény eloirasaival.

10.2. A Centrumban munkavédelmi képvisel6t tagintézményenként lehet valasztani.

11. fejezet: Zaro illetve vegyes rendelkezések

11.1. Az MVSZ a kihirdetés napjan lép hatalyba, amelyet a Centrum vezetdje a dokumentacio
atadasaval kozzé tesz. A kozzététel napja mindsiil kihirdetésnek. A hatalybalépéssel
egyidejiileg érvényét veszti a korabbi Munkavédelmi Szabalyzat.

11.2. A Centrum vezetdje a Gyulai Szakképzési Centrum Szervezeti és Miikodési Szabélyzata
illetve hivatkozott mellékleteiben felsorolt szervezeti egységek vezetdinek, valamint ezen
szervezeti egységek altal készitett sajat szabdlyzatuk szerint 6ndllé egységek vezetOinek
rendelkezésre kell, hogy bocsassa. E személyek kotelesek az MVSZ-t a munkavallalokkal
megismertetni. Tovabb4 az MVSZ 1 példanyaval el kell latni a szabalyzat 3. sz. mellékletében
felsorolt munkavédelmi megbizottat is.

11.3. A Békés Megyei Vizsgakdzpont munkavallaldi szdmara az eljarasrend e szabalyzat
szerint torténik. A vizsgak lebonyolitasa soran az altalanos eljards szintén e szabalyzat szerint
torténik kiegészitve a Vizsgakozpont folyamatszabalyozasaival. A folyamatszabalyzasokban
rendezett kérdések tekintetében azok elsdbbséget élveznek e szabalyzat el6irdsaival szemben.

Gyula, 2023. januar 02.

f(am 93

Kovacs Zsuzsanna AP~ Simon Istvan Tamads

foigazgatd ~ if 2 kancellar
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1. sz. melléklet: néhany munkavédelemmel kapcsolatos fogalom

Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatds, amely sériilt akaratatol
fiiggetleniil, hirtelen vagy ardnylag rovid id6 alatt kovetkezik be €s sériilést, mérgezést vagy
mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

Jatszotéri eszkoz: jatszotéren elhelyezett eszkdz vagy épitmény, ideértve annak szerkezeti
- elemeit is, amelyet gyermekek jaték céljara egyediil vagy csoportosan hasznalnak
Ellenérzéfeliilvizsgalat: az Mvt. 21. (2) bekezdésének hatalya ala nem tartozé munkaeszkdznek
a szerelését kovetd, illetve az iizemeltetés megkezdését, valamint az j munkahelyen torténd
felallitast megelézd - az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos koriilmények meglétét
ellenérz6 — vizsgalata

Idészakos ellenérzd feliilvizsgalat: az Mvt. 21. (2) bekezdésének hatalya ald nem tartozé olyan
munkaeszkéznek - a munkaltaté altal meghatdrozott gyakorisagu - feliilvizsgalata, amely
munkaeszkéz a hasznalat soran bekovetkezd elhasznalodas vagy egyéb ok miatt a
munkavallalok munkahelyi biztonsagat és egészségét veszélyeztetd helyzetet idézhet eld;
Karbantartds: minden olyan tevékenység, amely a termeloeszkdzok és munkahelyek
biztonsagos hasznélatdhoz, megbizhatosaganak helyreallitasdhoz, illetéleg fenntartasahoz
sziikséges.

Képernyds munkahely: olyan munkaeszkzok egyiittese, amelyhez a képernyds eszkdzon kiviil
csatlakozhat adatbeviteli eszkdz (billentylizet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli eszkdz),
egyéb periféridk (mutatdeszkoz, nyomtatd, plotter, lemezegység, modem stb.), esetleges
tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatérozd szoftver, irattartd, munkaszék, munkaasztal
vagy munkafeliilet, telefon, valamint a kézvetlen munkakdrnyezet,

Képerny6s munkakor: olyan munkakor, amely a munkavallalé napi munkaidejébdl legalabb
négy 6raban képernyés munkahelyen képernyds eszkoz hasznélatat igényli, ideértve a képernyd
figyelésével végzett munkat is,

Képerny6 elétti munkavégzéshez éleslatast biztositd szemiiveg: a szemészeti szakvizsgalat
eredményeként meghatérozott, a képernyd eldtti munkavégzéshez sziikséges szemiiveglencse,
és ennek a lencsének a rendeltetésszerii hasznalatdhoz sziikséges keret, ide nem értve a
munkavallalo altal a képernyd elbtti munkavégzéstsl fliggetleniil egyébként is hasznalt
szemiiveget vagy kontaktlencsét Kezeld: az a munkavallalo, akinek feladata a munkaeszkoz
hasznalata.

Készitmény: két vagy tobb anyagot tartalmaz6 keverék vagy oldat.

Kockazat: a veszély megvaldsuldsanak, azaz a karos hatas bekovetkezésének a valoszinlisége.
Kockazatnak kitett munkavallalé: barmely munkavéllalo, aki egészben vagy részben a
veszélyes térben tartdzkodik.

Kozforgalmi intézmény: az érintettek szamara kozfeladatot, illetdleg kozérdekli vagy egyéb
szolgaltatast, ellatast (a tovabbiakban egyiitt: szolgaltatds) végzd természetes vagy jogi
személynek, illetdleg jogi személyiség nélkiili gazdasagi tarsasdgnak a szolgéltatas, illetve az
azzal 6sszefliggd tevékenység biztositasra szolgald létesitménye vagy egyéb eszkdze; (1999.
évi XLII. toérvény a nemdohdnyzok védelmérél és a dohanytermékek fogyasztdsanak,
forgalmazésanak egyes szabalyairdl )

Kozvetlen veszély: amikor a veszélyforras a dolgozéra barmely pillanatban kifejtheti kéros
hatasat.

Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként 0j iizem, munkahely jon létre, vagy meglév
feltjitasa, bovitése, atalakitasa, illetve gép telepitése torténik, fiiggetleniil attdl, hogy Iétrejotte
utan termeld vagy nem termeld célra hasznaljak.

Magasban levé munkahelyen ideiglenesen végzett munka: a talaj szintjénél I méternél nagyobb
magassagban végzett, nem allandé jellegli, rovid ideig tarté munka, ahol a biztonsagi €és
ergonémiai kdvetelményeknek megfelelé munkahelyi koriilmények nem biztositottak, ezért
egyedi kockazatmegel6z6 intézkedések megtétele sziikséges.
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Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal
osszefliggésben éri, annak helyétdl és idépontjatdl és a munkavallalé (sériilt) kozrehatasanak
mértékétd] fliggetlentil.

Munkaeszkdz: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzeés soran
alkalmaznak, vagy azzal 6sszefiiggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni véddeszkoz).
Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti Iétesitményt, a jarmivet
is), ahol munkavégzés céljabdl vagy azzal dsszefiiggésben munkavallalok tartézkodnak.
Munkakéri alkalmassagi vizsgalat: annak megéllapitasa, hogy egy meghatérozott munkakdrben
és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgélt személy szdmara
milyen igénybevételt jelent és annak képes-e megfelelni.

Munkavallald: a szervezett munkavégzés keretében munkat végz6 személy.

Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek sordn az lizemeltetd
meggy6zOdik arrdl, hogy az adott létesitmény, munkahely, technolégia, munkaeszkoz a
munkavédelmi kovetelményeket kielégiti, és tizemeltetését elrendeli.

Munkaltaté: a munkavallalot szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatd. A tarsadalmi
munka esetén munkaltatd a tdrsadalmi munka szervezdje.

Orvostechnikai eszkoéz: minden olyan, akar dnalldan, akar mas termékkel egyiittesen hasznalt
késziilék, berendezés, anyag vagy mas termék - ideértve a megfelelé miikodéshez sziikséges
szoftvert, valamint a rendelésre késziilt eszkdzt, tovabba a klinikai vizsgalatra szant eszkozt is
-, amely a gyartd meghatdrozasa szerint emberen torténd alkalmazasra szolgal
Pszichoszocidlis kockézat: a munkavéallalét a munkahelyén ér6 azon hatdsok (konfliktusok,
munkaszervezés, munkarend, foglalkoztatdsi jogviszony bizonytalansdga stb.) Osszessége,
amelyek befolyasoljdk az e hatdsokra adott valaszreakcioit, illetéleg ezzel Osszefiiggésben
stressz, munkabaleset, lelki eredetii szervi (pszichoszomatikus) megbetegedés kovetkezhet be.
Sériilékeny csoportok: fiatalkortiak, tovabba terhes, nemrégen sziilt, anyatejet adé nék €s
szoptatd anydk, valamint id6sodok.

Szakmai alkalmassagi vizsgélat: a szakma elsajatitdsdnak megkezdését megelézo, illetbleg a
képzés és az atképzés idészakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi
vizsgalat.

Szereldi ellenérzés: az érintésvédelem alapvetd hibainak kimutatdsa céljabol, kiilonleges
szakképzettséget, méréseket, illetve azok kiértékelését nem igényld ellendrzés;
Szabvanyossagi feliilvizsgalat: az érintésvédelem olyan részletes - a méréseket és azok
szdmszer(i eredményének kiértékelését is tartalmazo - ellen6rzése, amely alkalmas arra, hogy
kimutassa, teljesiti-e az érintésvédelem a vonatkozé szabvanyok valamennyi eloirdsat.
személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat: annak megallapitdsa, hogy a jarvanyligyi
szempontbdl kiemelt munkateriileten munkét végzd személy fertéz6 megbetegedése masok
egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben koérokozd hordozdsa masok
egészségét nem veszélyezteti.

Ujrainditas: az olyan — munkavédelmi szempontbdl kordbban iizembe helyezett —
munkaeszkoz, technolégia Gjboli iizembe helyezése, amelyet miiszaki okbdl egybefiiggben 30
napot meghaladéan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel egyiitt jaro javitdsi
munkafolyamatot végeztek.

Uzemeltetd: aki a gép, berendezés, késziilék, létesitmény, épiilet stb. energiaellatasardl,
javitasarol, karbantartasardl gondoskodik.

Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, munkafolyamat, technolégia, amelynél a
munkavallalok egészsége, testi épsége megfelels védelem hidnyaban sulyos karosité hatasnak
lehet kitéve.

Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy bioldgiai hatasa
révén veszélyforrast képviselhet.
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Veszélyes készitmény: egy vagy tobb veszélyes anyagot tartalmazo keverék vagy oldat, amely
az osztalyozas soran veszélyes besorolast kap.

Veszélyes készitmények nyilvantartasa: a bejelentett veszélyes készitményekrdl a Fodor Jozsef
Orszagos Kozegészségiigyi Kozpont Orszagos Kémiai Biztonsagi Intézetében (a tovabbiakban:
OKK-OKBI) miikodé Egészségiigyi Toxikoldgiai Tajékoztatd Szolgalatnal (a tovabbiakban:
ETTSZ) vezetett terméknyilvantartas. Veszélyes tér: barmely tér a munkaeszk6zon beliil vagy
annak kérnyezetében, ahol a munkavallal6 egészsége vagy biztonsdga veszélynek lehet kitéve.
Veszélyforrds: a munkavégzés soran vagy azzal §sszefiiggésben jelentkezé minden olyan
tényez6, amely a munkat végz6 vagy a munkavégzés hatokdrében tartézkodd személyre
veszélyt vagy artalmat jelenthet.

Munkat végzé személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanytigyi szempontbol
kiemelt munkateriileten tevékenységet folytat;

Szakképz6 intézmény: a szakképzésr6l szolo 1993. évi LXXVI. torvény 2. i-a szerinti
intézmény;

Tanulé: minden szakmunkas-, szakkdzépiskolai, szakiskolai és specidlis szakiskolai, illetve
egyéb szakmai jellegii képzésben és atképzésben részesiild személy;

Hallgato: felséoktatasi intézménybe jelentkezd, illetve felsGoktatasi intézménnyel hallgatoi,
illetve tanuldi jogviszonyban allé személy;

Pszichoszocialis kéroki tényezdk: olyan tartds szocialis rizikd-szitudciok (pl. szocidlis izolacio,
konfliktus munkatarssal vagy vezet6vel), illetve kényszerli életmodvéltozasi esemény €s
élmény (migracid, kényszer( targyvesztés stb.), amelyek ugynevezett rizikodiszpozicio (pl. A-
tipus magatartdsminta) fennallasa esetén pszichés vagy pszichoszomatikus megbetegedéshez,
balesethez, tarsadalmi beilleszkedési zavarhoz vezethetnek; Expozicié: a munkahelyen
jelenlévd és a munkavallalét érd koroki tényezd(k) hatdasanak valo kitettség; mennyiségi
meghatdrozasa: az expozicids koncentracio €s az expoziciés id6 szorzata;

Bioldgiai monitorozas: bioldgiai anyagbol (vér, vizelet) a munkakdrnyezetben eléforduld
anyagok vagy metabolitjaiknak, illet6leg hatasuknak rendszeres mennyiségi meghatarozasa €s
regisztralasa; Foglalkoztathatdsag szakvéleményezése: annak megallapitasa, hogy a vizsgalt
személy megvaltozott munkaképessége mennyiben befolyasolja a munkavégzését kiilonbozd
foglalkozasokban; 1d6sod6: az egyénre iranyado nyugdijkorhatart betoltott személy;
Sériilékeny csoportok: fiatalkortiak, tovabba terhes, nemrégen sziilt, anyatejet add ndk €s
szoptato anyak, valamint id6s6dok;

Nemrégen sziilt nd: aki legfeljebb hat héttel korabban sziilt, de gyermekét nem neveli, szdmara
anyatejet nem ad;
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2. sz. melléklet: Kozérdekii cimek és telefonszamok
Munkavédelmi szolgaltaté

Kovacs Béla

5386110

CXBC 316480

Foglalkozas-egészségiigyi Szolgalat
Majorosné Dr. Hunya Sarolta Gizella EV
5600 Békéscsaba, Kossuth tér 6. I. em. 10.

OROS-PRAXIS BT
5900 Oroshéza, Moricz Zs. u. 18.

Munka-Med BT
5700 Gyula, Régitemet6 utca 6.

Békés Varmegyei Kormanyhivatal

Kozponti cim:5600 Békéscsaba, Derkovits sor 2.

Levelezési cim: Derkovits sor 2.

Kozponti telefonszam:+3666622000

Ko6zponti webcim: https://kormanyhivatalok.hu/kormanyhivatalok/bekes
Ko6zponti email cim:hivatal@bekes.gov.hu

Mentdk: 104 vagy 112

Tizolték: 105 vagy 112

Rendorség: 107 vagy 112

Orszagosan hivhaté egységes eurépai segélyhivé szam: 112
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3. sz. melléklet: Jarvanyiigyi érdekbdl kiemelt munkakorok, tevékenységek
1. szam1 melléklet a 33/1998. (V1. 24.) NM rendelethez

A vizsgalatok kore

Kiemelt munkakorok,
tevékenységek

bakteriold
giai

bérgydgyaszati

TBC
(erny6kép
szlrés
érvényes
lelete

nemi betegség
(luesserolégia

)

Egészségligyi
intézményekben az
ujsziilottek,  korasziilottek,
csecsemo- és
gyermekbetegek ellatasaval
kapcsolatos valamennyi
munkakor

A bolcsddékben, dvodakban,
csecsema és
gyermekotthonokban a
csecsemok, illetve a
gyermekek ellatasaval
kapcsolatos valamennyi
munkakdr; gyermekjoléti és
gyermekvédelmi

intézményekben,  csaladi-
napko6zi otthon, hazi
gyermekfeliigyelet, atmeneti
otthon, neveldsziiloi,
helyettes sziil6i ellatasban a
gyermekek ellatasaval

kapcsolatos valamennyi
munkako6r

Kozfogyasztasra szant
¢lelmiszer (beleértve az ételt,
italt) el6allitdsaval, valamint
forgalmazasaval (kivéve a
csomagolt élelmiszerek és a
nyers z0ldség-
gylimolcsfélék  szallitasat,
tarolasat) foglalkozo,
tovabba ilyen
munkahelyeken  tisztitast,
takaritést végz6 személy

Allattarto gazdasagban,
egyéni gazdalkodondl a tej
fejését, kezelését és
feldolgozasat végzd személ




Allami gazdasagnal,
mezbgazdasagi szovetkezeti
tarsulasnal,
részvénytarsasagnal,
valamint
magangazdalkoddknal
szarvasmarhatenyésztés és -
tartds munkakor

Ivévizmindségli  vizellatast
szolgald berendezések,
létesitmények miikodésével,
szerelésével €s
karbantartasaval kapcsolatos
munkakor

Gyogyndvény,
gyogyndvény-kivonat,
valamint az élelmiszer &s
gyogyszer  fogalomkdorébe
nem tartozd egyéb - de az
emberi szervezetbe keriild
vagy azzal érintkezésben

hasznalatos anyagok,
készitmények (kozmetikum,
gyogyviz, asvanyviz,

tapszerek stb.) eléallitasaval,
kiszerelésével kapcsolatos
valamennyi munkakdr

Nagy-, kozép- és kistizeml
gyogyszergyartas ¢és  elosztas
teriiletén (pl. gyogyszergyar,
infuzids laboratériumi,
gyogyszerkészitd galenusi
laboratorium  stb.) mindazon
munkakdr, ahol a dolgozd a
gyogyszerrel kozvetleniil
érintkezik (gyartas, csomagolas,
edényzet mosogatasa stb.), illetve
a kozforgalmii és intézeti O
szertarak valamennyi munkakore




A Centrum egészére vonatkozo szabalyok
e Kérjiik a rendet mindenhol megtartani, a tisztasag alapvetd érték, keriiljék a szemetelést,
semmit ne hagyjanak szét.
e Minden helyiség, eszkoz csak a rendeltetésének megfelelden hasznalhato.
e Kiilon figyelmet érdemel a vizes feliilet, kiiltéren a havas, jeges szakaszok.
e A portaszolgalat segit az els6segélynytjto felszerelés elérésében, segitséghivasban.
Forduljanak bizalommal az iskola személyzetéhez!

Tornaterem, sportpalyak, edzéterem

e A tornateremben, a sportszertarban és a kondicionalé teremben csak a funkcidnak
megfelel6 tevékenység folytathatd, ettdl eltérd tevékenység esetén egyeztetés
szlikséges.

e A konditeremben tal4lhatd szerek, eszk6zok csak rendeltetésszeriien hasznalhatok, ahol
segitd személy kozremiikodése sziikséges, ott azt a bérld biztositja.

e Sport kozben ékszert, érat, valamint testékszert mindenki csak sajat feleldsségre
viselhet.

o Az dltézékben hagyott értéktargyakért az iskola nem vallal felelosséget.

o Az 6ltozOkben, termekben tapasztalt rongalasokat, sériiléseket a bérlének az észlelést
kovetden haladéktalanul jelezni kell az iskolai kapcsolattartonak. Sériilt eszkdz nem
haszndalhatd, mert balesetveszélyes lehet.

e A menekiilési utvonalat semmivel nem szabad eltorlaszolni, ott semmi nem tarolhatd,
mert akadalyozhatja a menekiilést és a mentést.

e A sporteszkdzok csak a bérleti szerzodésnek megfeleld mennyiségben, helyen
hasznalhatdk.

Laborok, miihelyek

1. A laborba, miihelybe belépni, illetve ott munkat végezni csak az utasitdsok betartdsa
mellett szabad.

2. A tanmiihelybe olyan targyat (taskat, élelmet, innival6t, érzékeny elektronikus eszkozt,
stb.) ne vigyenek magukkal, amely balesetet okozhat, szennyezdédve kéarosodhat, vagy
elfogyasztdsa szennyezett allapotban egészségre artalmas lehet.

3. Amennyiben a miihely rendje el6ir munkaruhat, kopenyt, illetve egyéni véddeszkozt,
abban az esetben annak hasznalata illetve viselése kotelezd.

4. Azokban a helyiségekben, ahol gépek miikddnek, zart cipd, zart ruhdzat viselése
kotelez6. Nem megengedett a hosszu haj szabadon tartva, illetve olyan ékszer,
kiegészitd, ami beakadhat, igy balesethez vezethet.

5. Meg kell gy6zédni az elékészitett eszkozok épségérdl €s tisztasagarol, és ezzel
kapcsolatos barmilyen észlelt problémat jelezni kell az intézmény személyzete felé.

6. Munkahelyen folyamatosan tartsuk fenn a rendet és a tisztasagot!

Els6segély

7. Els6segélynyjtas

A balesetveszélyt és a balesetet mindig komolyan kell venni! A legkisebb sériilést is azonnal
jelenteni kell az intézmény kapcsolattartdjanak..

Kisebb sériilés — vagas, zuzodas — esetén a seb kornyekét fertotlenitsiik, majd kossiik be
steril k6tozdszerrel, hogy a tovabbi szennyezddéstdl megdvjuk!

Aramiités esetén a kozponti kapcsoléval elészor aramtalanitani kell, és csak ezutdn
nyulhatunk a sériilthoz.

Els6segély felszerelés és segélyhivasra alkalmas telefon a portan elérhetd.



