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Szemeélyre szabott tanulasi lehetoségek
intézmeényunkben

Rugalmas tanulasi utak

Orientacios évfolyam

A program olyan tanuloknak szol, akik az altalanos iskolat befejezték, de bizonytalanok a
palyavalasztasukban. A bizonytalansagnak szamos oka lehet: 14-15 évesen még nem minden
tanulo érett arra, hogy dontson a tovabbtanulasrol, kiilondsen, ha csak felszinesen ismeri a
képzési lehetdségeket, az dgazatokat és a szakmakat. A tanulo bizonytalansagat fokozhatja, ha
jelentds kompetenciahianyt felhalmozva fejezte be az altalanos iskolat és kudarcélményei miatt
motivalatlan a tovabbtanulasban.

Az orientacios fejlesztés eldkészitd évfolyaman a felzarkdztatds, illetve kompetenciafejlesztés
nem a hagyomanyos tantargyi keretek kozott folyik és nem az altalanos iskolai tananyag
potlasat célozza. A didkok kompetencidinak komplex fejlesztése projektszemléleten alapul. A
projektek tematikdja szorosan kapcsolodik a szakmék megismeréséhez, a szakmatanulas
elokészitéséhez, tovabba épit a tanulok 6nalld ismeretszerzésére. A 45 perces Orakerettdl
elszakadva a tanulok interneten keresztiil informaciokat gyiijtenek az adott szakmaroél, a szerzett
ismereteiket megbeszélik, feldolgozzadk ¢és prezentdljadk. A szakma feldolgozéasédhoz
hozzatartozik a munkaerd-piaci lehetdségek megismerése - milyen (kornyezd) munkahelyeken
lehet elhelyezkedni, hogy kell jelentkezni, 6néletrajzot irni, mi varhaté majd a munkahelyen -,
valamint az lizemlatogatas megtervezése is.

A tanulok ezt kovetden a gyakorlatban is megismerkednek az adott szakmaval: az iskolai
tanmithelyben kiprobaljak az egyes eszkozoket, munkafolyamatokat €s latogatast tesznek a
kornyezd vallalatoknal is.

A projekteken keresztiil fejlodik a tanulok kommunikécios, digitalis, matematikai, szovegértési
stb. kompetencidja, megtanulnak csapatban dolgozni, egylittmiikodni. Megismerik ugyanakkor
az egyes szakmakat, benyomast szereznek a munka-erdpiaci lehetdségekrdl, ami megalapozza
palyavalasztasi dontésiiket. Az orientacios fejlesztés soran alkalmazott alternativ pedagogiai
modszereknek — mentoralds, egyéni fejlesztés, fejlesztd értékelés - az a célja, hogy felszinre
hozzak a didk erdsségeit, sikerélményhez juttassdk a tanulot, aki ily médon motivaciot szerez a
szakmatanuldshoz.

Minden diak dsztondijban részesiil: 8.000 Ft/ho



Mihelyiskola

A mihelyiskolai képzésre a Dobbantd programbol érkez6kon kiviill azok a tanulok
jelentkezhetnek, akik kizarolag alapfoku végzettséggel rendelkeznek és a 16. életéviiket
betoltotték — igy akar a mar kordbban lemorzsolddott, az iskolat végzettség nélkiil elhagyo
diakok is. Amennyiben a Dobbanto6 programbol érkezik a diak, a részszakmaval egyiitt alapfokt
végzettséget szerez. Ez a képzési forma nem tanévhez kotott, legalabb 6, legfeljebb 24 honap
alatt lehet elvégezni.

Ez az alternativ képzési forma célzott segitséget nyujt azok szdmara, akiknek a hagyoményos
oktatasi keretek nem biztositanak megfelel6 tdimogatast vagy motivaciot a tanulmanyaik sikeres
befejezéséhez. A mihelyiskola igy hatékonyan hozzdjarul a lemorzsolddas csokkentéséhez, és
es¢lyt teremt a tanuloknak a szakmai €és személyes fejlodésre.

Intézménylinkben 2025-ben elsé alkalommal indult mihelyiskolai képzés: turizmus-
vendéglatds dgazatban szakacssegédeket képziink. A miihelyiskola célja, hogy a szakmai
elméleti tudast mély, gyakorlatkdzpontl képzéssel egészitse ki, elosegitve a tanulok komplex
szakmai kompetencidinak fejlesztését, amelyek elengedhetetlenek a modern vendéglatoipari
munkakorok magas szinvonalu ellatdsdhoz.

A szakmai képzés sordn kiemelt figyelmet forditunk a nemzeti alaptanterv (NAT) altal
meghatarozott kulcskompetencidk — mint a kommunikécio, problémamegoldas, digitalis
irastudas és 6nallo tanulas — fejlesztésére is, melyek erdsitik a szakmai tudast és hozzajarulnak
a tanulok személyes és szakmai fejlodéséhez.

Minden diak dsztondijban részesiil: 16.000 Ft/ho



